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1§

MUSIIKKITOIMEN YHTEISLAUTAKUNNAN TOIMIALA

Lansi-Pohjan musiikkitoimen yhteislautakunnan toimialaan kuuluu huolehtia

Taiteen perusopetuslaissa (21.8.1998/633/1998) seka teatteri- ja orkesterilaissa
(730/92) saadetyista tehtavists.

2§
KOKOONPANO

Musiikkitoimen yhteislautakuntaan kuuluu yhdeksan (9) jasenta ja yhta monta
henkildkohtaista varajasentd, joista Kemin kaupunginvaltuusto valitsee kolme (3)
jasenta, Tornion kaupunginvaltuusto kaksi (2) jasentd, Keminmaan,Simon, Tervo-
lan ja Ylitornion kunnanvaltuustot kukin yhden (1) jasenen. Kemin kaupungin-
valtuusto nime&a lautakunnan varsinaisista jasenisté puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan.

3§
TEHTAVAT
Musiikkitoimen yhteislautakunnan tehtévana on;

1. seurata toimialaansa kuuluvien asioiden kehityst4 ja tehda niita koskevia
aloitteita ja esityksia seka antaa lausuntoja;

2. luoda edellytyksia toimialaansa kuuluvien asioiden kehittamiselle ja tukea tata
toimintaa;

3. yllapitaa Lansi-Pohjan musiikkiopistoa, Kemin kaupunginorkesteria ja Lansi-
Pohjan jousikvartettia.

4§
RATKAISUVALTA
Musiikkitoimen yhteislautakunta ratkaisee toimialallaan seuraavat asiat:

1. laatii ehdotuksen kuntasuunnitelmaan liittyvéksi Lansi-Pohjan musiikkiopiston
ja musiikkitoimen suunnitelmaksi;

2. laatii ehdotuksen musiikkitoimen yhteislautakunnan talousarvioksi ja kaytts-
suunnitelmaksi tulosalueiden ehdotusten pohjalta;




3. paattaa niiden maararahojen jaosta, jotka talousarviossa on osoitettu
musiikkitoimen yhteislautakunnan toimialalla tapahtuvan toiminnan
avustamiseen,;

4. hyvaksyy tulosalueiden toimintasdannét ja muut yhteislautakunnan
toimialueella tarvittavat saannot;

5. paattaa Lansi-Pohjan musiikkiopiston ja musiikkitoimen perimistéd maksuista;

6. hyvaksyy Lansi-Pohjan musiikkiopiston opetussuunnitelmat ja
toimintasuunnitelmat;

7. ottaa Lansi-Pohjan musiikkiopiston rehtorin ja Kemin kaupungin
musiikinjohtajan;

8. paattaa opettajaneuvoston ja muiden mahdollisten toimielinten asettamisesta,
kokoonpanosta ja tehtavista sekd maaraa niihin kuuluvat opettajat;

9. paattaa rehtorin ja apulaisrehtorin sek& musiikinjohtajan opetusvelvol-
lisuudesta voimassaolevia maarayksid noudattaen;

10. mydntaa musiikkiopiston rehtorin ja musiikinjohtajan vuosi-, sairaus-, aitiys-,
isyys-, ja vanhempainlomat, hoitovapaan tai muun enintdan yhden (1) vuoden
pituisen palkattoman virkavapauden tai tyéloman;

11. maaraa jonkun vakinaisista opettajista apulaisrehtoriksi tai sivupisteen
johtajaksi avustamaan rehtoria johtamistehtavissa seka paattaa heidan
vélisesta tydnjaosta;

12. paattaa tarvittaessa oppilaan méaéaraaikaisesta erottamisesta ja oppilaan
opinto-oikeuden peruuttamisesta oppilasta, hanen huoltajaansa ja opettajiaan
kuultuaan.

5§
KOKOUKSET

Musiikkitoimen yhteislautakunta kokoontuu paattaminaan aikoina seka lisaksi
puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta.

Musiikkitoimen yhteislautakunnan kokouksesta on annettava, mikali erityiset syyt
eivat ole esteena, kirjallinen kutsu vahintaan kolme (3) paivéa ennen kokousta.
Kokouskutsuun on liitettéava esityslista, johon siséltyy selostus kéasiteltavista
asioista ja paatdsehdotukset.

Musiikkitoimen yhteislautakunnan tulee kuulla henkildstda heitd keskeisesti
koskevissa asioissa.

Musiikkitoimen yhteislautakunta voi liséksi ottaa kasiteltavaksi asian, jota ei ole
mainittu esityslistassa, jos asian kiireellisyys sita vaatii.



6§
ESITTELY

Asiat ratkaistaan musiikkitoimen yhteislautakunnan kokouksessa esittelysta.
Esittelijoina toimivat musiikkiopiston rehtori ja musiikinjohtaja. Esittelijan ehdotus
on kasittelyn pohjana.

7§
POYTAKIRJAN ALLEKIRJOITTAMINEN

Musiikkitoimen yhteislautakunnan kokouksissa pitaa poytékirjaa musiikkitoimen
yhteislautakunnan méaraama sihteeri.

Musiikkitoimen yhteislautakunnan péytakirjat allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa sihteeri.

8§
MUITA MAARAYKSIA

Musiikkitoimen yhteislautakunnan kassa- ja tilitoimistona on Kemin kaupungin
hallintopalvelukeskuksen rahatoimisto.

Tama johtosaants tulee voimaan 1.1.2003.




