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LÄNSI-POHJAN MUSIIKKIOPISTON TOIMINTASÄÄNTÖ 1.1.2003

Länsi-Pohjan musiikkitoimen yhteislautakunta hyväksynyt 18.12.2002

§ 1

TOIMINTA-AJATUS

Musiikkiopisto on alueellinen taideoppilaitos, jonka tehtävänä on järjestää mu-
siikin ja siihen liittyvien taidemuotojen opetusta. Opetuksen tavoitteena on 
kehittää valmiuksia luovaan ja monipuoliseen musiikin harrastamiseen ja 
esittämiseen sekä alan ammattiopintoihin.

§ 2

MUSIIKKIOPISTON TEHTÄVÄT

Länsi-Pohjan musiikkiopisto on Kemin kaupungin omistama ja ylläpitämä oppi-
laitos. Sivutoimipisteitä on Torniossa, Tervolassa ja Ylitorniolla, Keminmaa, Simo
ja Kuivaniemi osallistuvat kustannuksiin kuntien kanssa laadittujen erillisten sopi-
musten mukaisesti.

Länsi-Pohjan musiikkiopisto antaa taiteen perusopetuksen musiikin laajan 
oppimäärän mukaista opetusta, johon kuuluvat;

1 instrumenttitaidot sekä musiikin perusteet perus- ja musiikkiopistotasolla

2 yhteismusisointi jousi- ja puhallinorkestereissa sekä erilaisissa kamari-
musiikkiyhtyeissa ja kuoroissa

3 konserttitoiminta eri puolilla toiminta-aluetta antaen opiskelijoille esiintymis-
kokemusta

4 varhaisiän musiikkikasvatus, jossa 0-6 vuotiaita lapsia opetetaan 3 -10 lapsen
ryhmissä tavoitteena antaa heille musiikillisia elämyksiä, valmiuksia ja taitoja,
jotka muodostavat pohjan hyvälle musiikkisuhteelle ja myöhemmälle musiikki-
harrastukselle.

§ 3

MUSIIKKIOPISTON REHTORIN TEHTÄVÄT

Musiikkiopiston rehtorin tehtävänä on johtaa, valvoa ja kehittää oppilaitoksen
toimintaa sekä ottaa osaa opetustyöhön.
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§ 4

MUSIIKKIOPISTON REHTORIN RATKAISUVALTA

Musiikkiopiston rehtori ratkaisee toimialallaan seuraavat asiat:

1) ottaa, myöntää eron ja irtisanoo virka- ja työsuhteeseen otettavan henkilös-
tön, päättää heidän palkkauksestaan voimassa olevien sopimusten mukai-
sesti ja sijoittamisesta eri tehtäviin;

2) päättää musiikkiopiston henkilöstön tehtävistä ja toimenkuvista;

3) myöntää musiikkiopiston henkilöstölle vuosi-, sairaus-, äitiys-, isyys- ja 
vanhempainloman, hoitovapaan tai muun enintään yhden (1) vuoden 
pituisen palkattoman virkavapauden tai työloman;

4) päättää musiikkiopiston henkilöstön virkamatkojen suorittamisesta;

5) päättää hankintojen suorittamisesta;

6) päättää oppilaiden valinnasta;

7) päättää kurinpitoasioissa annettavasta varoituksesta oppilasta ja hänen
huoltajaansa kuultuaan;

8) päättää musiikkiopiston tilojen käytöstä;

9) voi siirtää ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian määräämänsä henkilön ratkais-
tavaksi.

§ 6

MUSIIKKIOPISTON REHTORIN SIJAINEN

Musiikkiopiston rehtorin sijaisena toimii musiikkitoimen yhteislautakunnan ottama
sijainen.

§ 7

MUSIIKKIOPISTON REHTORIN KELPOISUUS

Musiikkiopiston rehtorilta vaaditaan asetuksessa 986/98 säädetty kelpoisuus.

§ 8

MUITA MÄÄRÄYKSIÄ

Musiikkiopistossa noudatetaan Kemin kaupungin virka- ja taloussääntöä sekä 
muita sääntöjä ja määräyksiä, jotka Kemin kaupungissa yleisesti koskevat
viranhaltijoita ja työntekijöitä.

Musiikkiopiston kassa- ja tilitoimistona on Kemin kaupungin hallintopalvelukes-
kuksen rahatoimisto.
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