TYORAUHA

Ei ole ollut helppoa olla Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirin tyontekijd menneiden kuukausien aikana,
eiké taida tilanne ihan pian helpottaakaan. Pitkin talvea ja kevatta on arvuuteltu sitd, miten sairaalan
kay, mihin sairaanhoitopiiri liitetd&n tai miten sita paloitellaan. Terveydenhuoltolaki tuli ja sitten
pitkan ponnistuksen jalkeen synnytettiin maahan uusi hallitus, jonka viimeistaan on arveltu
laittavan erikoissairaanhoidon uuteen jérjestykseen.

Kaiken tdaman myllerryksen keskella ladkarit ja hoitajat tukijoukkoineen ovat tehneet ty6téén
hoitaakseen ihmisié parhaan taitonsa mukaan voimatta mitenkaan vaikuttaa siihen, miten asioista
tullaan paattamaan. Sairaala on jatkanut arkipdivaansg, tehnyt siind sivussa lukuisia selvityksia ja
laskelmia ja kaiken aikaa apua tarvitsevien jono on liikkunut eteenpdin, saanut hoitoa ja tullut
autetuksi.

Eero Vaissi totesi Lapin liiton tilaamassa selvityksessd, etteivat Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirin
hinnat ole korkeita, mutta kustannukset syntyvét runsaasta kaytosta. Varmasti tdma pitaakin
paikkansa niin kuin sekin, ettd meidan alueellamme sairastetaan paljon. Sairaalassa hoidetaan niité
ihmisid, joita on sinne lahetetty hoitoa saamaan, eivatka sairaalan tydntekijat voi vaikuttaa
lahetettyjen maaraan.

Sairaanhoitopiiri tarjoaa tydpaikan noin tuhannelle ihmiselle. Jos teollisuudesta hévi&é sata
tyopaikkaa, siitd ollaan kovasti huolissaan, mutta sairaalan tydpaikkoja ei ole nostettu niille
kuuluvaan arvoon. Tyopaikka sairaalassa on monelle alueella asuvalle perheelle elinehto ja ilman
sitd voisi moni perhe muuttaa pois. Sairaanhoitopiiria merkittavana tyonantajana ei voida sivuuttaa,
kun pohditaan ratkaisuja alueen suureen tyottomyyteen.

Sairaalan tyontekijdille ja toimivalle johdolle on aika antaa tyérauha. Jokainen potilas ansaitsee
tdyden huomion ja hoitoon paneutumisen. Jos jatkuvasti arvuutellaan sairaalan tulevaisuutta,
mietitddn toiminnan supistamista ja suunnitellaan esimerkiksi paivystystoiminnan lopettamista, ei
vaki jaksa tehda tyotaan.

Tyopaikoilla satsataan entistd enemmaén tyéhyvinvointiin. Se ei kuitenkaan tarkoita pelkéstééan
kuntosalikorttia tai ohjattua lilkuntavuoroa, vaan se on ensisijaisesti henkista hyvinvointia,
jaksamisen tukemista. Tydrauha on edellytys tydhyvinvoinnille.

Sairaanhoitopiirin vaki on tyérauhansa ansainnut. He ansaitsevat mygs arvostusta vaativassa
tyossddn. Helena Sarta kantoi yksityisend kuntalaisena huolta sairaalan palvelujen turvaamisesta ja
hankki yli viisituhatta nimeé adressiin, jossa vaadittiin monipuolisen erikoissairaanhoidon
sdilymistad Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirissa. Tallainen kansalaisaktiivisuus on kannustavaa ja
osoittaa sen, kuinka tarkeaa terveydenhuolto on tavallisille ihmisille. Aktiivisuutta tarvitaan
jatkossakin, niin alueen asukkailta kuin varsinkin meilta paattajilta. Meill4 on laadukas
erikoissairaanhoito lahelld ja helposti saatavissa; pidetdén yhdessa sen puolta.
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