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https://www.kemi.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut

« Tavoitteena on lisata pitkdan tyottomana olleiden tydelamavalmiuksia ja tukea tyollistymistd avoimille tyomarkkinoille.
« Tavoitteenamme on nostaa tyodllisyytta, tayttad tyonantajien osaamistarpeita seka auttaa tyonantajia ja tydhakijoita
l6ytaméaan toisensa.

« Tyonhakijoille tarjotaan henkilokohtaista ohjausta ja neuvontaa ja jarjestetaan jarjestetaan
mm. tyohonvalmennusta, kuntouttavaa tydtoimintaa, tyOkokeilua ja tyollistamista kaupungin yksikoihin.
« Tyollisyyspalvelut tekee yhteistydta tydnantajien kanssa tyopaikkojen loytamiseksi.

Tarjoamme tyonantajille maksuttomia tydllistamiseen liittyvia neuvonta- ja asiantuntijapalveluita, yksilollista tukea
rekrytointiin ja apua erilaisten tukimahdollisuuksien kartoittamiseen.

« Tapaamme tyOnhakija-asiakkaat ja haastattelemme heidat. Nain varmistamme alustavasti heidan soveltuvuuden
tehtaviin ja yrityksen tarpeisiin.

« Autamme tydllistamista edistavien taloudellisten tukien hakemisessa.

« Jarjestamme tyOnantajien kanssa erilaisia rekrytointitapahtumia ja -kampanjoita. Kehitdmme myds yritysyhteistyon
malleja uudenlaiseen tapaan rekrytoida kannattavasti ja helposti.

Palveluja tarjotaan yhteistydssa Te-toimiston ja oppilaitosten kanssa Pointti yhteispalvelussa ja Oh


https://www.kemi.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/

Kemi-lisa
+ Kemi-lisd on harkinnanvarainen tyollistamisen tuki jarjestoille, saatidille ja yrityksille, jotka tyollistavat
kemilaisen ty6ttoman tyonhakijan, joka on joko
« vahintdan 300 paivaa tyomarkkinatukea saanut,
» osatyokykyinen tai
« alle 30-vuotias

Kemi-lisa

« on harkinnanvarainen ja maararahasidonnainen

« on maksimissaan 500 euroa/kuukausi max 12 kk ajan

« ehtona on Ty6- ja elinkeinotoimiston myodntama palkkatuki

TyOaika oltava vahintdan 18 tuntia/viikko.
« Tyollistettavalle henkildlle tulee maksaa kyseisen tydsuhteeseen sovellettavaa ty6ehtosopimuksen
mukaista palkkaa, kuitenkin vahintdan 1200 euroa kuukaudessa.

* Elinkeinotoimintaan mydnnettyjen julkisten tukien (valtion palkkatuki ja kaupungin kuntalisa)
yhteenlaskettu osuus voi enintdan olla 50 prosenttia palkkakustannuksista ja Kemi-lisdn osuus
euromaaraisesti on enintdan 500 euroa.

» Palkkakustannuksia ovat tydllistetylle maksettava bruttopalkka ja lomaraha sek& tydnantajan
lakisaateiset sosiaaliturva-, tydeldkevakuutus-, tapaturmavakuutus- ja tyottomyysvakuutusmaksu ja
pakollinen ryhméhenkivakuutusmaksu (bruttopalkka ja sivukulut).
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https://www.digipolis.fi/businesskemi/tyonantajapalvelut

Asiantuntija-apua

*TyOnantajana toimivat yritykset saavat meiltd apua rekrytointiin liittyvissa kysymyksissa ja neuvontaa mahdollisten
palkkaukseen liittyvien tukien soveltuvuudesta yritykselle. Autamme my0s tarvittaessa hakemusten laatimisessa.
*Kerro meille tydvoimatarpeesi, selvitetaan yrityksellenne toimivin ratkaisu!

*Rekrytointiapu

*Yrityksen osaamistarpeiden kartoitus
*TyOkokeilu ennen rekrytointipaatosta
*Osaavaa tyovoimaa oppisopimuksella

Rahallista tukea

+Kun yritys tyollistaa pitkaan tyottomana olleen henkildn, yritykselld voi olla mahdollisuus saada taloudellista tukea
palkkakuluihin. Voit kauttamme varmistaa mahdollisuutenne néihin rahallisiin tukiin.

*TE-toimiston myontdma palkkatuki tyoéllistamisen tukena

Kemi-liséa - kaupungin taloudellista tukea rekrytointiin

*Yrityskoordinaattori, Kemin kaupungin tyollisyyspalvelut
*Mirja Tuomela

*mirja.tuomela@kemi.fi
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