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Tietosuoja-asetuksen EU 2016/679 art. 13-14 mukainen henkilGtietojen kasittelytoimien ja
rekisterdityjen informointi-ilmoitus.

1. Rekisterin nimi

Kemin kaupungin Tydllisyyspalvelujen asiakasrekisteri
2. Rekisterinpitdja

Kemin kaupungin elinvoimalautakunta

Valtakatu 26, 94100 KEMI

p. 016-259 111, kirjaamo@kemi.fi

3. Rekisterin yhteyshenkilot
Rekisterin vastuuhenkil6é
Tyollisyyspalvelut
Tyollisyyspaallikko Riitta Hakala
p. 040-6748355
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@kemi.fi
Rekisterin yhteyshenkilo
Toimistosihteeri Eeva Turulin
p. 040-7029737
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@kemi.fi

Tietosuojavastaava
Atte Karjalainen p. 040 184 1970
Tietosuojavastaava@kemi.fi
4. Rekisterin henkil6tietojen kasittely toimeksiantosopimuksella
X Ei
[ ] Kyl
tarvittaessa lisatietoa ulkoistetusta kasittelysta
Toimeksiantosopimuksella kasiteltdavat henkilotiedot ja kasittelyn kesto

Organisaation nimi, joka kasittelee toimeksiannon perusteella henkilétietoja
Organisaation tietosuojavastaavan yhteystiedot

5. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitukset ja késittelyn oikeusperusteet
Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus:

Henkil6tietojen kasittelyn oikeusperuste
Henkildtietojen kasittely edellyttaa aina laista 16ytyvaa kasittelyperustetta.
|E rekisterinpitajan lakisdateisen velvoitteen noudattaminen

Toimintaa ohjaava lainsaadanto:

Asiakasrekisteriin kirjattujen henkilétietojen kasittelyn perusteena on Kemin kaupungin
tyollisyyspalvelujen tyénhakija- ja tydnantaja-asiakkaiden palveluiden jarjestaminen,
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asiakasprosessin hallinta, hanketoiminta seka toimintaan liittyvan seurantatiedon tuottaminen ja
tilastointi. Palveluihin sisaltyvat yksilotyo, ostopalvelut, taloudelliset tuet, monialainen yhteistyo
seka lakisaateiset palvelut.

Kasittelyn oikeusperusteet: Tyottomyysturvalaki 1370/2014 Laki tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta 1369/2014 Kuntalaki 410/2015, Laki julkisista tyovoima- ja
yrityspalveluista 916/2012, Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta 189/2001, Sosiaalihuoltolaki
1301/2014, Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (821/200)

|:| yleinen etu/ julkisen vallan kaytto
Mika?

[ ] suostumus
[ ] sopimuksen taytintéénpano

|:| rekisteri on viranomaistoiminnan rekisteri
|:| rekisteri on julkishallinnon vapaaehtoisen tehtavan rekisteri

6. Automaattinen paatoksenteko ja profilointi
X Ei
[ ] Kkylla

Milloin toteutetaan?

7. Rekisterin tietosisaltod

Rekisteri muodostuu:
e tydnhakijoiden ja -antajien ohjaus- ja neuvonta tiedoista
e palvelutarpeen arvioista
e tydllistymiseen liittyvista suunnitelmista
e asiakaskertomuksista
e tilastointitiedoista
e tyonhakijoille ja tydnantajille myonnetyista tuki- ja palvelupaatoksista ja niihin liittyvista

hakemus-, laskutus- ja tulotiedoista
Asiakkaasta rekisteriin tallennetaan:

e asiakkaan nimi, henkilétunnus, osoite ja puhelinnumero
e toiminnassa syntyneet neuvonta, seuranta ja asiakastiedot
e palveluihin ohjautumisen tiedot palveluntuottajittain
e myonnetyt tuet ja palvelut
e tieto tyo- ja koulutushistoriasta seka tyottomyyden kestosta
e Muu asiakkaan itse toimittama materiaali
Tiedot ovat salassa pidettavia: Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) 22-24 §, 29§
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Saannonmukaiset tietolahteet
Rekisteriin tallennettavat tiedot saadaan :
e rekisteroidylta itseltdan
e Digi- ja vdestOtietovirastolta
e ty0- ja elinkeinotoimistosta
e asiakkaan suostumuksella ulkopuolisilta tyollisyyspalvelujen yhteistydkumppaneilta
e sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajilta
e tyOnantajilta
e Kansaneldkelaitokselta

Saannoénmukaiset siirrot ja luovutukset / henkiltietojen vastaanottajat ja
vastaanottajaryhmat
Tietoja luovutetaan eteenpain vain asiakkaan suostumuksella tai lainsddadantoon pohjautuen.

Yhteenvetoja ja tilastoja kootaan saanndllisin valiajoin tyollisyyden hoidon seurantaa varten;
yksittdiset henkil6t eivat ole tasta aineistosta tunnistettavissa.

Tietojen siirto tai luovuttaminen EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

X Ei

[ ]Kylla

Minne siirretaan?

Henkil6tietojen sdilytysajat tai sdilytysajan maarittamiskriteerit

Tyollisyyspalveluiden asiakasrekisteri ja siihen liittyvat asiakasasiakirjat sailytetdan Sosiaalihuollon
asiakasasiakirjalain 254/2015 ja Kuntaliiton sailytysaikasuositusten mukaisesti. Konkreettiset sailytysajat
sisaltyvat tiedonohjaussuunnitelmaan.

Tyottomien tyollistymisen tukeminen: Kaikki asiakasasiakirjat sailytetaan 30 vuotta palvelun
paattymisesta tai 12 vuotta asiakkaan kuolemasta.

Rekisterin ylldpitojarjestelmat ja suojauksen periaatteet
Rekisterin ylldpitojarjestelmat (jarjestelmien/ sovelluksien nimet)

Henkilotietoja kasitellddan seuraavien tietojarjestelmien avulla:
A. Sahkdinen aineisto

Abilita -jarjestelma
- Kemin kaupungin sosiaalipalveluiden asiakasrekisteri

TYP -jarjestelma:
- monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri
- Ty6- ja elinkeinotoimisto yllapitaa monialaisen yhteispalvelun toteuttamiseksi rekisterid, joka on
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssa tarkoitetun tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelman henkildasiakasrekisterin osarekisteri (monialaisen
yhteispalvelun asiakasrekisteri).
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Kemin kaupungin tyollisyyspalveluiden asiakasrekisteri
- Kemin kaupungin palvelin, jonka varmentamisesta vastaa Kemin kaupungin
tietohallintopalvelut

Populus HR-jarjestelma
In Voice Ready -ostolaskujarjestelma
Dynasty 10 -asianhallintajarjestelma

Tietojen suojauksen yleiset periaatteet:
Rekisterin tiedot ovat salassa pidettavia. Tietoja kdsittelevat tai katselevat tyontekijat ovat
salassapito ja vaitiolovelvollisia, mika jatkuu myos palvelusuhteen paatyttya. Tyontekijat ovat
allekirjoittaneet salassapitosopimuksen joko tydsopimuksen yhteydessa tai erillisena
tietosuojavaatimuksena. Kayttooikeudet perustuvat henkilokohtaisiin kdyttdjatunnuksiin ja
salasanoihin ja niitd annetaan kayttdjille tehtdvakohtaisesti tyotehtavien edellyttamassa
laajuudessa. Oikeudet poistuvat tyosuhteen ja -tehtdvan paattyessa.

B. Manuaalinen aineisto

Manuaalisen aineiston osalta asiakirjat sailytetdan valvotuissa tiloissa ja/tai lukituissa
kaapeissa.

13. Rekisterdidyn oikeudet

a. Oikeus saada paasy tietoihin eli tarkastaa itsedaan koskevat tiedot

b. Oikeus pyytda tietojen oikaisemista

c. Oikeus vaatia tietojensa poistamista (Ei koske lakiin perustuvia rekistereita)

d. Oikeus vaatia henkilotietojen kasittelyn rajoittamista

e. Oikeus pyytéa itse toimittamiensa henkilotietojen siirtdmista rekisterinpitdjalta toiselle
f. Oikeus vastustaa henkilotietojen kasittelya

g. Oikeus peruuttaa antamansa suostumus, mikali henkilotietojen kasittely perustuu
rekisteréidyn antamaan suostumukseen.

Oikeuksien kayttamiseksi rekisterdity voi toimittaa kaupungin asiointipalvelun tai toimialan
kirjaamon kautta pyynnon rekisterin yhteyshenkil6lle tai tietosuojavastaavalle.

14. Muut henkil6tietojen kasittelyyn liittyvat oikeudet
Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus Tietosuojavaltuutetulle, mikali han katsoo, ettd hanta
koskevien henkilotietojen kasittelyssa on rikottu voimassa olevaa tietosuojalainsdadantoa.
Tietosuojavaltuutetun toimisto, PL 800, 00521 Helsinki, p. +358 29 56 60700, tietosuoja@om.fi
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