
 
Suunnittelija Katja Eklund (vasemmalla) yhdessä kehittämispäällikkö Marja Kivekkään kanssa Veitsiluodon rekrymessuilla. Kuvan otti messuilla 
vieraillut henkilö. 

Paperitehtaalta hoitotyöhön 

Kemin perusturvatoimialan rekrykeskus aloitti toimintansa syyskuussa 2021. Heti alkajaisiksi keskus oli 
mukana Stora Enson Veitsiluodon tehtaalla järjestetyillä rekrymessuilla. 

Kemin rekrykeskus kehittää kaupungin hoiva- ja hoitotyötä, edistäen alan henkilöstöresurssien käyttöä 
ja hoitajarekrytointia. Stora Enson lopettamisen vuoksi rekrykeskus halusi tuoda esille hoitoalaa yhtenä 
vaihtoehtona irtisanotuille. 

“Olimme 9.9.2021 järjestetyillä rekrymessuilla ainoa kunta- ja hoitoalan esittelijä. Kiinnostusta löytyi. 
Vierailumme messuilla herätti myös Stora Enson työnantajana markkinoimaan irtisanotuille 
työntekijöille hoitoalaa yhtenä mahdollisuutena uuden työuran luomiseen”, kertoo rekrykeskuksen 
suunnittelija Katja Eklund. 

“Olemme yhdessä kehittämispäällikkö Marja Kivekkään kanssa kartoittamassa Veitsiluodon tehtaan 
työntekijöiden kiinnostusta hoitoalalle siirtymiseen. Haluamme kannustaa alan vaihtoon esimerkiksi 
oppisopimuksen kautta”, Eklund jatkaa. 

Syyskuun aikana rekrykeskus on ollut yhteydessä henkilöihin, jotka ovat ilmaisseet kiinnostuksensa 
hoitoalalle. 

“Monella ovat suunnitelmat vielä kovasti auki, mutta he ovat olleet tyytyväisiä yhteydenotoistamme. 
Muutama heistä pitää hoitoalaa varsin vakavasti otettavana vaihtoehtona tulevaisuuden työuralle”, 
Eklund lisää. 

Rekrykeskus on viestittänyt hoitoalan mahdollisuuksista Stora Enso kautta niillekin työntekijöille, jotka 
eivät messuille osallistuneet. Keskuksessa rakennetaan parhaillaan myös niitä yhteistyöverkostoja ja 
ÄRM:iin kohdistuvia toimenpiteitä, joilla vastataan tähän negatiivisen rakennemuutoksen aiheuttamaan 
tilanteeseen. 


