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| OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU
KAUPUNGIN JOHTAMINEN

18
Hallintosdannodn soveltaminen

Kemin kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestimisessa seké paattksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosd&nndn maarayksia, ellei laissa ole
toisin sdadetty.

28
Kaupungin johtamisjéarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu voimassa olevaan lainsaadantéon, hallintosdantoon,
kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seké muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin
paatosvaltaa ja siirtdd paatdsvaltaansa hallintosddnnén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seké
kaupungin henkildstopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesté valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
virkaorganisaatiota, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii
kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltaviksi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistydtd Kemin
luottamushenkildorganisaatiossa.

Kemin kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena
luottamushenkilona palkkaa saaden kaupunginvaltuuston niin paattaessa.

Kaupungin johtoryhma nimetaan kaupunginjohtajan viranhaltijapaatoksella.
Kaupunginjohtaja kutsuu tarvittaessa johtoryhmén kokoukseen pysyvia tai tilapaisia
asiantuntijoita.

Toimialan johtoryhmé nimetaan toimialajohtajan viranhaltijapééattksella.
Toimialajohtaja kutsuu tarvittaessa johtoryhman kokoukseen pysyvia tai tilapaisia
asiantuntijoita.
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38
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja toimii kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta
johtavan demokraattisen paatdksentekoelimen ylimpanéa edustajana ja muodostaen
keskeista julkikuvaa koko kaupunkiorganisaatiosta. Puheenjohtajan tulee toimillaan
edistdd kunnanhallituksen tydskentelyn laillisuutta, vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa johdonmukaista, laillista ja tarkoituksenmukaista hallitustytskentelya ja
hallituksen eettista toimintaa, joka vahvistaa sisdista ja ulkoista luottamusta
hallitukseen

2. ohjaa ja kehittdd kaupunginhallituksen ty6skentelya sujuvan paatoksenteon
edistamiseksi

3. vastaa ja antaa lausuntoja tiedotusvélineille kaupunginhallituksen paatoksista

4. johtaa strategian seka hallituksen tehtéavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteisty6td kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmi& keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa

5. maarittaa tarpeellisiksi katsomiensa muiden kaupunginhallituksen tydskentelya
edistavien tilaisuuksien maaran, ajankohdan ja paikan ja toimii niiss&
puheenjohtajana

6. pitdd yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin ja edustaa kuntaa
erilaisissa tilaisuuksissa, joihin on pyydetty kunnan edustaja (jakaen tata
edustusvastuuta tarvittaessa hallituksen puheenjohtajiston ja valtuuston
puheenjohtajiston sek& kaupunginjohtajan kanssa)

7. rakentaa yhteisty6suhteita kaupungin eri kumppaneiden ja sidosryhmien
suuntaan ja toimii puheenjohtajana kuntien valisissd, kaupungissa jarjestettavissa
yhteistyokokouksissa, kun mukana on myds luottamushenkil6ita

8. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii hallituksen
ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

9. vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa kaydaan tavoite- ja
arviointikeskustelut

10. kayttaa tydnantajan tyonjohtovaltaa kaupunginjohtajan virkasuhdetta koskevissa
asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja toimii kaupunginjohtajan esimiehena ja tdssa
esimiesasemassa paattaa kaupunginjohtajaa koskevista henkildstbasioista.
(Vuosilomat, virkavapaat seka ulkomaan virkamatkat)

48
Kaupunginhallituksen jasenen tehtavat

Sen lisaksi mité kaupunginhallituksen jasenen tehtavista erikseen saadetaan,
kaupunginhallituksen jasenen tulee

1. seurata erityisesti sen lautakunnan toimintaa, johon kaupunginhallitus on valinnut
hanet edustajakseen ja kiinnittd& huomiota lautakunnan kasiteltavina oleviin
kaupungin hallinnon kannalta merkittaviin asioihin,

2. tuoda lautakunnan tietoon kaupunginhallituksen ndkemys hallinnon keskeisista
tavoitteista,
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3. tehda tarvittaessa esitys lautakunnan ratkaiseman asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi kuntalain 92 §:n mukaisesti.

58
Valtuuston puheenjohtajien tehtéavat

Valtuuston puheenjohtaja toimii kunnan demokraattisesti valitun
luottamushenkildorganisaation ylimpana edustajana ja nain muodostaa keskeista
julkikuvaa koko kuntaorganisaatiosta. Puheenjohtajan tulee toimillaan edistaa
valtuuston tytskentelyn laillisuutta, vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

Valtuuston puheenjohtaja:

1. johtaa ja kehittda valtuuston tyoskentelyd, edistda valtuustotydskentelyn
vastuullisuutta ja tuloksellisuutta seka yllapitda hyvaéd keskustelukulttuuria
yhteistoiminnassa valtuuston varapuheenjohtajien kanssa

2. johtaa valtuustossa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta valtuuston
kokouksessa siten, kuin jljempana valtuustotytskentelystd on mé&aratty

3. tiedottaa valtuustotyoskentelysta

4. ohjaa ja kehittéda valtuuston poliittista yhteistyota sujuvan paéatoksenteon
edistamiseksi

5. maarittaa valtuuston kokousaikataulut ja tarpeellisiksi katsomiensa muiden
valtuustotytskentelya edistavien tilaisuuksien maarén, ajankohdan ja paikan

6. johtaa valtuuston muuhun tydskentelyyn liittyvid kokouksia, kuten
valtuustoseminaareja ja -infoja.

Milloin valtuuston puheenjohtaja on estynyt tai esteellinen, puheenjohtajan tehtavia
hoitaa jarjestyksen mukaan kaytettavissa oleva varapuheenjohtaja.

Liséksi kaikki valtuustonpuheenjohtajat tydskentelevat yhteistydssa
kaupunginkanslian kanssa kaupungin protokolla-asioissa ja kaupungin
kansainvalisten suhteiden yllapitAmisessa ja kehittamisessa.

Valtuustoryhmien puheenjohtajien tehtavat

Valtuustoryhmien jarjestaytymisesté on voimassa, mité jaljempéana
valtuustotyoskentelystd on maaratty. Valtuustoryhmalle tulee nimeté puheenjohtaja.
Valtuustoryhmien puheenjohtajat:

1. johtavat johdonmukaista, laillista ja tarkoituksenmukaista ryhman
valtuustotytskentelya ja ryhman eettista toimintaa, joka vahvistaa sisdista ja
ulkoista luottamusta valtuustoon

2. osallistuvat valtuustotydskentelyn kehittdmiseen

3. edistavat valtuuston johdonmukaisen ja vaikuttavan tydskentelyn edellyttamaa
valtuustoryhmien vélista avointa ja tiivista vuorovaikutusta

68
Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintéa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
sekd nimedaa viestinndsté vastaavat viranhaltijat.
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Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia l&pinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat
viranhaltijat huolehtivat, ettéd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat
riittvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat
osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan selkeda
ja ymmarrettavaa kielté ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

78
Prosessit ja palvelut

Kaupunki tuottaa palvelut toimialakohtaisesti prosesseittain. Kaupungin tuottamiin
palveluihin kuuluu hallinto-, elinvoima-, hyvinvointi- ja ymparistdpalvelut.

Prosesseittain ryhmiteltyna kaupunki tuottaa hallintopalvelut konsernin
tukiprosessissa, johtamispalvelut strategisen johtamisen prosessissa,
elinvoimapalvelut elinvoimaprosesseissa, hyvinvointipalvelut hyvinvointiprosesseissa,
ja ymparistopalvelut ymparistoprosesseissa.

Toimialojen ja prosessien rakenteesta ja muutoksista paattda kaupunginvaltuusto.
Valtuusto paattaa myos kaupunginhallituksen ohjaamista konsernipalveluista.

Kaupunginhallitus paattaa keskusviraston prosesseista.
Elinvoimalautakunta paattaa elinvoimaprosesseista.
Hyvinvointilautakunta paattaa hyvinvointiprosesseista.

Ymparistolautakunta paattaa ymparistéprosesseista.

2 LUKU
TOIMIELINORGANISAATIO

88§
Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua. Valtuustoa koskevat maaraykset ovat osassa 3.

98
Kaupunginhallitus seka konserni- ja suunnittelujaosto

Kaupunginhallituksessa on 10 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto
paattad varapuheenjohtajien lukumaarasta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen. Kaupunginhallituksen jasen ei voi toimia konserniyhtididen eik& saatididen
hallituksen jasenena.

Kaupunginhallituksessa on konserni- ja suunnittelujaosto, jossa on 5 jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Jaosto valitaan
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12.1.

kaupunginhallituksen toimikaudeksi ja siitd on soveltuvin osin voimassa, mit&
kaupunginhallituksesta sdadetdén. Kaupunginhallitus valitsee kaupunginhallituksen
varsinaisista jasenista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Jaosto on kaupunginhallituksen alainen valmisteleva toimielin. Jaosto on
paatdsvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin puolet jasenista.

Jaoston esittelijana toimii kaupunginjohtaja, joka kutsuu tarvittaessa asiantuntijat
kokoukseen.

Jaoston sihteerina toimii jaoston nime&ma viran- tai toimenhaltija.

10 8
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 10 jasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajéasen.
Tarkastuslautakunnan jasen ei voi toimia konserniyhtididen tai sdatididen hallituksen
jadsenena eika lautakunnan jasenena.

118
Lautakunnat

1. Elinvoimalautakunnassa on 10 jasenta.
2. Hyvinvointilautakunnassa on 10 jasenta.
3. Ymparistblautakunnassa on 10 jasenta.

Ymparistdlautakunnan alaisuudessa toimii lupajaosto, jossa on 4 jasenta.

Valtuusto valitsee keskuudestaan lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.
Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen. Lautakuntien jasenista vahintaan
puolen tulee olla valtuutettuja.

Esittelijastd maarataan taman sddnnon 152 §:ssa.

12§

Kuntien yhteiset toimielimet

Meri-Lapin musiikkitoimen yhteislautakunta

Meri-Lapin musiikkitoimen yhteislautakuntaan kuuluu 8 jasenta. Kemin
kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan 3 jasenta, Tornion kaupunginvaltuusto 2
jasenta ja Keminmaan, Simon ja Tervolan kunnanvaltuustot kukin 1 jasenen.

Jokaisella jAsenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kemin kaupunginvaltuusto nimeaé lautakunnan varsinaisista jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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12.2.

Vapaan sivistystyon jaosto

Yhteislautakunnan alaiseen vapaan sivistystyon jaostoon kuuluu 8 jasenta ja yhta
monta henkildkohtaista varajasentd. Kemin kaupunginvaltuusto sekd Keminmaan,
Simon ja Tervolan kunnanvaltuustot valitsevat kukin 2 jasent&, joiden ei tarvitse olla
musiikkitoimen yhteislautakunnan jasenia. Kemin kaupunginvaltuusto nime&a jaoston
varsinaisista jasenista puheenjohtajan, jonka tulee olla yhteislautakunnan jasen.
Jaosto valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, jonka toimikausi on 2 vuotta.

138
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan
vaalilaissa.

14 8
Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Toimielinten tulee laatia itselleen toimintas&anto ja vuosittainen talousarvio (liitteet 1-
3).

3 LUKU
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

158
Kaupunginvaltuuston tehtévét ja toimivalta

Valtuuston tehtavista saadetaan kuntalaissa (14 8). Ellei toimivallasta ole
lainsdddanndssa muutoin saadetty tai maaratty, kaupunginvaltuuston tehtaviin ja
toimivaltaan kuuluu

1. hyvéksyy kaupunkistrategian,

2. paattaa talousarviosta ja siihen tehtavistd muutoksista,

3. paattaa kaupungin palveluiden palvelutasosta ja siihen mahdollisesti liittyvasta
palveluverkon rakenteesta,

4. pdaattdd yhden miljoonan euron ja sitéd suurempien kunnallisteknisten hankkeiden
ja talonrakennushankkeiden hankesuunnitelmien hyvaksymisesta,

5. paattaa omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta seka kaupungin
strategisesti merkittaviksi méariteltyjen yhtididen myynnista,

6. paattaa kaupungin maapolitiikan yleisista linjauksista.
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16.1.

16 8§
Kaupunginhallituksen sek& konserni- ja suunnittelujaoston tehtavat ja
toimivalta

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista
tehtavista seka

1.

2.

10.

11.

12

13.
14.
15.

16

tekee kaupunginvaltuustolle endotuksen talousarviosta ja seuraa sen
toteutumista.

huolehtii kaupungin yleisesta kehittamisesta seka tekee kaikilla kunnallisen
toiminnan aloilla esityksia, jotka se katsoo tarpeellisiksi ja kaupungin etujen
mukaisiksi,

johtaa ja valvoo kaupunkisuunnittelua ja elinkeinopolitikkaa sek& kaupungin
strategisia hankkeita ja suunnitelmia,

vastaa kaupungin edunvalvonnasta, ellei se kuulu muulle toimielimelle,
hoitaa kaupungin rahoitusta hallintosdanndn 68 §:n mukaisin valtuuksin,
huolehtii siséisesta valvonnasta seka kaupungin ja kaupunkikonsernin
riskienhallinnasta,

huolehtii tietosuojasta ja tietoturvasta,

paattdd kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta,
kaupunginvaltuuston hyvaksyman sisdisen valvonnan ohjeen mukaisesti,
johtaa ja valvoo valmiussuunnittelua ja varautumista normaaliolojen
erityistilanteiden ja poikkeusolojen johtosdanndn mukaisin valtuuksin,

hoitaa kaupungin omaisuutta siltd osin kuin tehtéva ei lain tai voimassa olevien
maaraysten mukaan kuulu muulle toimielimelle sek& antaa tarpeelliset ohjeet
omaisuuden kaytdssa ja hoidossa,

ottaa vastaan kaupungille uskottu perinto,

. antaa tarvittaessa ohjeet valtionosuuksien ja valtionavustusten hakemisesta seké

tilittdmisesta,

huolehtii ympéristdonsuojelun koordinoinnista kaupungissa,
johtaa ja valvoo yleiskaavoitusta,

hyvaksyy maankayttdsopimukset,

. huolehtii yhteistoimintamenettelysta,
17.
18.

nime&& edustajansa lautakuntiin, pl tarkastus- ja keskusvaalilautakunta
maaraéa edustajat yhteistjen ja saatididen yhtio- ja vuosikokouksiin, nimeda
kaupungin ehdokkaat yhteisojen ja saatididen hallintoelimiin ja niiden
tilintarkastajiksi.

Niiden asioiden lisaksi, joiden ratkaiseminen voimassa olevien sdanndsten mukaan
kuuluu kaupunginhallitukselle tai jotka on sen ratkaistaviksi siirretty, kaupunginhallitus
paattaa asiat, jotka koskevat

1.

2.

henkildsto- ja taloushallinnon, viestinnan ja tietoturvan periaatteita seka
hankintaohjeita ja saatavien poistamisen menettelytapoja,

toimialojen valista tehtavanjakoa silta osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta
maaratty,

kaavoituskatsausta ja MRL:n 8 §:n mukaista kehittamiskeskustelua valtion
viranomaisen kanssa,

yleiskaavan laatimista tai muuttamista varten tarpeellisia MRL:n mukaisia
rakennus- ja toimenpidekieltoja,

MRL:n 97 8:ssé tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamista ja 110 8:ss&
tarkoitettua kehittamisalueen maaraamista,

MRL:n 171 8:n mukaisia poikkeuslupia asemakaava-alueen ulkopuolella,
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16.2.

sovinnon tai akordin tekemista,

konserniohjausta,

selityksen antamista valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos

kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtyé valtuuston paatoksen lopputulokseen,

10. toimikunnan oikeutta sille annetun tehtavan hoitamista varten
a) tehda urakka-, hankinta- ja muita sopimuksia,
b) palkata tarvittava henkilokunta ja maarata sen tehtavista,
C) paattaa talousarviossa toimikunnalle mydnnetyista tai kaupunginhallituksen

kayttévaroistaan sille myéntamista méararahoista,

11. maan ja kiintedn omaisuuden seka rakennusten ostamista ja myyntia valtuuston
hyvaksymissa toimivaltarajoissa,

12. sisaisesti merkittavia tilajarjestelyja seka toimitilojen vuokralle ottamista ja
konsernin ulkopuolisille vuokraamista,

13. tyhjien toimitilojen yllapitamista, realisointia tai purkamista,

14. sisaisen laskutuksen periaatteista,

15. vahingonkorvauksesta paattamista, jollei muuta ole maaratty,

16. helpotuksen tai vapautuksen myodntamista veron tai muun julkisoikeudellisen
maksun suorittamisesta, kun se on sallittua,

17. kaupungin henkiléstopolitikkaa ja -suunnittelua,

18. paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia,

19. tydsuojelutoimintaa ja henkiloston tydterveyshuollon jarjestamista seka tasa-
arvolain toteutumista,

20. hallintosdénnéssé kaupunginhallitukselle maaréattyja muita henkiléstdasioita,

21. ottaa kasittelyyn kiireellisissa tapauksissa lautakunnille hallintosd&nndssa
maaratyt asiat,

22. kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan ratkaisuvallan edelleen siirtdmista

viranhaltijalle.

© o~

Konserni- ja suunnittelujaosto

Kaupunginhallituksella on konserni- ja suunnittelujaosto. Jaostoon kuuluu nelja
kaupunginhallituksen keskuudestaan valitsemaa jasenta ja ndiden henkilékohtaiset
varajasenet. Jaosto valitaan kaupunginhallituksen toimikaudeksi. Kaupunginhallitus
valitsee kaupunginhallituksen varsinaisista jasenista jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Jaosto on paatdsvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin puolet jasenista.
Jaostossa esittelijana toimii kaupunginjohtaja, joka kutsuu tarvittavat asiantuntijat
kokoukseen.

Jaoston sihteerina toimii jaoston nime&ma viranhaltija.

Konserni- ja suunnittelujaostosta on soveltuvin osin voimassa, mit&
kaupunginhallituksesta sdadetdén. Jaosto on kaupunginhallituksen alainen
valmisteleva toimielin.

Jaoston erityisené tehtdvana on

1. Valmistella kaupungin ja konserniyhtididen strategioiden yhteensovittamista ja
konserniyhtididen talousarviotavoitteiden asettamista.

2. valmistella kaupungin talousarviota ja taloussuunnitelmaa

3. valmistella kaupungin strategisia hankkeita ja suunnitelmia, hallinnon ja
palveluiden kehittamista, henkilostdpoliittisia ja toimitilojen hallintaan liittyvia
linjauksia sekd maa- ja elinkeinopolitiikan koordinointia,
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4. seurata ja arvioida konserniyhtitiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja tehdé niiden perusteella tarvittaessa esityksia
kunnanhallitukselle

5. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa ja
valmistelee omistajaohjauksen linjaukset ja kannanotot kaupunginhallitukselle

6. tehda konserniseurantaa konserniohjeiden mukaisesti ja valmistella
omistajaochjauksen linjauksia

17§
Keskusviraston tehtavat ja toimivalta

Keskusviraston vastuulla ovat strateginen johtaminen-prosessi ja konsernin
tukipalvelut-prosessi. Keskusviraston muodostavat kaupunginkanslia, talouspalvelut,
henkildstopalvelut ja lakiyksikko.

Strategisen johtamisen prosessiin kuuluvat seuraavat palvelut:

kaupunkistrategia

omistajaohjaus ja konsernivalvonta
riskienhallinta

kaupungin edunvalvonta
strategisen johtamisen ohjaaminen
kehittamisohjelmien koordinointi
strateginen maankaytén suunnittelu
palveluverkon suunnittelu
konsernin strateginen tilahallinto
toiminnan ja talouden ohjaus
rahoitus

henkildstopolitikka ja -suunnittelu
ICT; tilaaminen ja osaaminen
tietoliikenneverkko

Tukipalvelujen prosessiin kuuluvat seuraavat palvelut:

asiakirjahallinto ja arkistointi
markkinointi ja viestinta
paatoksenteon valmistelu
laatutyo ja kestava kehitys
hankinnat ja materiaalikeskus
sopimushallinta

vaalit

taloushallinto

talousseuranta, talousraportointi ja tilinpaatos
palkkahallinto
henkildstohallinto

tyokyky

tyosuojelu

ICT-palvelut ostopalveluna
sovittelutoiminta

Keskusvirastossa kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa on kaupunkitarkastaja.
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Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimivan keskusviraston tehtavana on toimia
kaupungin johdon tukena strategisessa suunnittelussa ja johtamisessa, talouden
ohjauksessa ja rahoitusjarjestelyissa seka henkilostdsuunnittelussa.

Keskusvirasto huolehtii kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaoston
valmistelu- ja taytantdonpanotehtavista seka yleisista hallintopalvelu-, kehittdmis-,
talous-, henkildst6-, tietohallinto-, laki- ja sopimus- seka kilpailuttamis- ja
hankintapalveluista. Konsernihallinnossa valmistellaan talousarvioesitys
kaupunginhallitukselle. Keskusvirasto vastaa taloudellisten ja toiminnallisten
tavoitteiden asettamisesta ja seurannasta.

Liséksi keskusvirasto huolehtii kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisgjen
omistajaohjauksesta, toimintojen koordinointi- ja kehittdmistehtavista seka
suhdetoiminnasta, markkinoinnista ja kansainvalisista asioista.

Viranhaltijoiden toimivallasta mééarataan luvussa 4.

18§
Lautakuntien yleistehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunnan tehtdvana on, ellei myohemmin tdssa hallintosaanndssa toisin maarata,

1. vastata palvelujen jarjestamisesta, tuottamisesta ja kehittdmisesta
kaupunkistrategian linjausten mukaisesti,

vastata valtuuston ja kaupunginhallituksen asettamien tavoitteiden arvioinnista,
toteuttamisesta ja seurannasta,

edistda toiminnan tuloksellisuutta,

ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua talousarvion mukaisesti,

seurata toiminnan ja talouden tavoitteiden ja sopimusten toteutumista,

vastata viranomaistoiminnasta,

tehd& esitykset tehtavaaluettaan koskevista kaupunginvaltuuston tai -hallituksen
paatettavaksi tulevista asioista,

tehd& esitykset tehtévaaluettaan koskevista palveluverkkotarpeista,

vastata sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta,

10. maaréatd sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan,

11. asettaa toimialallaan tarvittavat tydryhmat sekd maaraa niiden tehtavat,

12. osallistaa kuntalaisia kehittdm&én ja rakentamaan uusia sujuvampia prosesseja.

Noukrw N

© x

Lautakunta ja sen alainen jaosto paattda oman tehtavaalueensa osalta

1. talousarvioehdotuksen ja toimintaa ohjaavien strategisten asiakirjojen
hyvaksymisesta,

2. palveluista ja tuotteista perittdvien maksujen hyvaksymisesta
kaupunginhallituksen antamien periaatteiden mukaisesti,

3. avustusten ja tukien myéntamisesta kaupunginhallituksen antamien periaatteiden
mukaisesti,

4. toimialueen palveluverkkosuunnitelmien taytantddnpanosta kaupunginvaltuuston
linjausten mukaisesti,

5. tilahankkeiden tarveselvitysten ja hankesuunnitelmien hyvaksymisesta ja
esittAmisesta edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle,

6. palveluiden tuottamisesta omana toimintana tai ostopalveluna,
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7. Toimialansa hankintojen kilpailuttamisesta ja hankinnoista hankintavaltuutuksien
puitteissa sek& maaraa alaisensa esihenkildiden enimmaishankintarajat
hankintaohjeen rajoissa,

8. viranomaisen paatdsvallan kayttamisesta,

9. riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan asiakirjojen hyvaksymisesta,

10. otto-oikeuden kayttamisesta,

11. tAssa hallintosdanndssa mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian siirtimisesta
ratkaistavaksi viranhaltijalle, joka tdman paatdksen osalta toimii lautakunnan
alaisena.

198
Elinvoimalautakunnan ja sen alaisten tulosalueiden tehtavat ja toimivalta

Elinvoima-toimialan vastuulla ovat kaupungin elinvoiman kehittdminen seké
yrittdjyyden ja tyollisyyden edistdmisen prosessi seka maankaytén ja asumisen
prosessit sekd osaamisen kehittaminen.

o yrittdjyyden, tydllisyyden ja asumisen sekd maankayton edistimisen prosessit
¢ elinvoimastrategia ja sita tdydentavat ohjelmat

elinvoimaan liittyvat edunvalvonta, kumppanuus- ja sidosryhmayhteistyt seka
hanketoiminta

osaamisen kehittdminen sek& oppilaitosyhteisty6

tyollisyyden edistdmisen verkostojen johtaminen

tyollistdminen, tydnetsinta seka yritysyhteisty6 siséltaa Kemi-lisn
TYP-toiminta ja kuntouttava tydtoiminta

Ohjaamotoiminta ja yhteispalvelu/palveluohjaus

jarjestoyhteisty®

maahanmuuttajien yrittajyys ja tyollistyminen

pakolaistyo

uuden yrittdjan palvelut, yrittdmisen tukeminen seké yritysneuvonta
elinkeinoeldméan ja asumisen maankayttétarpeet, kaavoitus, tontti- ja
mittauspalvelut

Kivalo-opiston palvelut soveltuvin osin

asema- ja yleiskaavoituksen valmistelu

tonttituotanto

kaupungin maanhankinta ja maan luovuttaminen seka niihin liittyva valmistelu
maastotieto-, paikkatieto-, kartasto- ja kiinteistdinsinddripalvelut
maanvuokrarekisterin yll&pito

edunvalvonta yhteisaluelain mukaisissa osakaskunnissa

Prosessien toiminnasta vastaavat elinvoimalautakunta ja sen alaisuudessa olevat
toimialajohtaja ja tulosaluepaallikot.

Elinvoimalautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta
ja varaa yrityksille, asukkaille ja palveluiden kayttajille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttdd kaupungin puhevaltaa toimialaansa
kuuluvissa asioissa.

Viranhaltijoiden toimivallasta maéarataan luvussa 4.
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Elinvoimalautakunnan ratkaisuvalta/Elinvoimalautakunta paattaa

1.

© N o

10

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

vastaa kaupungin elinvoimapolitiikan toteuttamisesta edistamalla alueen yritys-,
tyodllisyys- ja elinkeinotoimintaa kaupunginvaltuuston paattdmien periaatteiden ja
kaupunginhallituksen elinkeino- ja tyollisyyspolitikan mukaisesti.
Elinvoimapolitiikkaa toteutetaan yhteistytssa alueen elinkeinoelamén ja muiden
elinvoimaa edistavien toimijoiden kanssa,

jarjestaa tyollisyyspalvelut ja vastaa yhdessa perusturvalautakunnan kanssa
toimenpiteista tydmarkkinatuen kuntavastuun osalta seka tydnantajien ja
tyonhakijoiden palveluiden jarjestamisessa. Tydllisyyspalveluja tuotetaan
monialaisesti yhteistydssa yritysten, toimialojen ja muiden toimijoiden (kuten
kolmannen sektorin) kanssa,

valmistelee maapoliittisen ohjelman ja vastaa kaavoitusohjelman valmistelusta,
yhteistoiminnassa kaupunginhallituksen ja toimialojen kanssa,

vastaa asumismuotojen kehittamisesta,

paattdd kunnalle kuuluvista MRL:n 171 §:n mukaisista poikkeamisluvista
asemakaava-alueella,

ratkaisee MRL:n 137 8:n mukaiset erityiset edellytykset suunnittelutarvealueella,
paattdd MRA:n 27 §:n mukaisesta asemakaavaehdotuksen ndhtaville panosta,
hyvaksyy MRL:n 52 §:n mukaisesti muut kuin vaikutuksiltaan merkittavat
asemakaavat ja asemakaavan muutokset,

paattdd MRL:n 53 §:n 1 momentin mukaisesta rakennuskiellosta asemakaavan
laatimista tai muuttamista varten,

. paattdd MRL:n 53 §:n 2 momentin mukaisesta rakennuskiellon jatkamisesta,
11.

valmistelee vesihuoltolain mukaisen vesihuollon kehittamissuunnitelman ja
vesilaitoksen toiminta-alueen,

hyvaksyy erilliset tonttijaot ja tonttijaon muutokset, mikali niistd on nahtavilla
oloaikana jatetty muistutus,

paattaa alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisesta tai muusta
luovuttamisesta seka rakennustonttien- ja paikkojen myymisesta ja ostamisesta
kaupunginvaltuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti ja toimivaltarajojen
puitteissa,

paattaa kiinteistorekisterinpidon jarjestamistavasta,

paattdd maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta ja maa- ja vesialueiden
vuokraamisesta silloin, kun vuokra-aika on yli 6 kuukautta,

paattaa nimistdon muuttamisesta,

paattdd maankaytto- ja rakennuslain mukaan kunnalle kuuluvista asioita, jotka
koskevat kansallista kaupunkipuistoa tai vahittaiskaupan suuryksikaoita,

paattdd muista maankaytt6- ja rakennuslain mukaan kunnalle kuuluvista
tehtavista lukuun ottamatta asioita, joista paattaa kaupunginvaltuusto,
kaupunginhallitus tai rakennusvalvontaviranomainen, tai hallintosdanndssa
maaratty muu viranomainen,

vastaa paikkatieto- ja kiinteistdinsind0rin palveluista, ja m&araa kiinteistorekisterin
pitgjan,

kayttaa kaupungin puhevaltaa maanomistajana ja paattaa kaupungille maa- ja
vesialueen omistajana kuuluvista oikeuksista ja tehtavista,
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Vapaan sivistystyon (Kivalo-opisto) jaoston ratkaisuvalta/
Vapaan sivistystyon jaosto paattaa

1. toimintasuunnitelmasta,

2. taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja taiteen pesuopetussuunnitelman
hyvaksymisesta.

3. elinvoimaa edistavien opintokokonaisuuksien jarjestamisesta

208
Hyvinvointilautakunnan ja sen alaisten tulosalueiden tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointi-toimialan vastuulla ovat lasten ja nuorten palveluprosessit, vapaa-
aikapalvelujen kehittdmisen ja koordinoinnin seké jarjestoyhteistydn edistdmisen
prosessit ja hyvinvoinnin, terveyden seka liikunnan edistdmisen prosessi.
Hyvinvointitoimialalla on lisdksi hallintoyksikké.

Lasten ja nuorten palveluprosesseihin kuuluvat seuraavat palvelut:

paivakodit ja perhepéivahoito

esiopetus

perusopetus sekd aamu- ja iltapaivatoiminta
lukiopetus

perhekeskus

Vapaa-aikapalvelujen kehittdmisen ja koordinoinnin seka jarjestdyhteistytn
kehittamisen prosesseihin kuuluvat seuraavat palvelut:

kirjasto

taidemuseo

historiallinen museo
Meri-Lapin musiikkiopisto
orkesteri

Meri-Lapin jousikvartetti
nuorisotyo
kulttuuripalvelut

Lasten kulttuurikeskus

Hyvinvoinnin, terveyden ja likunnan edistamisen prosesseihin kuuluvat seuraavat
palvelut:

hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
Kemi-kammari

soveltava liikunta

likuntaneuvonta

likuntapalvelut
palveluverkkosuunnittelu

Prosessien toiminnasta vastaavat hyvinvointilautakunta ja sen alaisuudessa olevat
toimialajohtaja ja tulosaluepaallikot.

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
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asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttdd kaupungin puhevaltaa toimialaansa
kuuluvissa asioissa.

Viranhaltijoiden toimivallasta maéarataan luvussa 4.
Hyvinvointilautakunnan ratkaisuvalta/Hyvinvointilautakunta paattaa

1. varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmien hyvaksyminen

2. esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion tydpaivista,

3. lautakunnan alaisten koulujen ja oppilaitosten rehtoreiden seka
varhaiskasvatuspaallikon valinnasta,

4. lautakunnan ratkaisuvallan edelleen siirtAmisesté sen alaiselle viranhaltijalle,

5. oppilaan erottamisesta koulusta,

6. oppilaan siirtdmisesta / ottamisesta 11-vuotisen oppivelvollisuuden piiriin, jos
huoltaja sita vastustaa,

7. erityisen tuen antamisesta oppilaalle, jos huoltaja sita vastustaa,

8. oppilaan opetuksen jarjestdmispaikan (koulun) vaihtamisesta opetuksen
jarjestamiseen liittyvasta syysta,

9. lautakunnan alaisten suunnitelmien hyvaksymisestd omalta osaltaan.

Meri-Lapin Musiikkitoimen yhteislautakunnan ratkaisuvalta/Musiikkitoimen
yhteislautakunta paattaa

1. opetussuunnitelman ja toimintasuunnitelman hyvéksymisesta,

2. rehtorin opetusvelvollisuudesta,

3. oppilaan maaréaikaisesta erottamisesta ja oppilaan opinto-oikeuden
peruuttamisesta oppilasta, hdnen huoltajaansa ja opettajiaan kuultuaan.

218
Ymparistdlautakunnan ja sen alaisten tulosalueiden tehtéavét ja toimivalta

Ymparisto-toimialan vastuulla ovat yleisten alueiden prosessit, kiinteistdjen

18(87)

yllapitoprosessit seka viranomaistoiminnan ja luvituksen prosessit. Ymparistotoimialla

on liséksi hallintoyksikko.
Yleisten alueiden prosesseihin kuuluvat seuraavat palvelut:

joukkoliikenne

rakentaminen ja rakennussuunnittelu
likennevaylat

viheralueet ja metsat
ulkoliikuntapaikat ja venesatamat
hulevesi ja omajohtoiset investoinnit
konekeskus
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21.1.

21.1.1

Kiinteist6jen yllapitoprosesseihin kuuluvat seuraavat palvelut, joista vastaa
tilapalvelu:

kiinteistojen hallinnointi

rakennuttaminen ja suunnittelu (RAK, LVI ja sahko)
kiinteistojen yllapito ja korjaus

asiakaspalvelu ja vahtimestaripalvelut

siivous

Viranomaistoiminnan ja luvituksen prosesseihin kuuluvat seuraavat palvelut:

rakennusvalvonta

ymparisténsuojelu

ymparistéterveydenhuollon ja elainladkintahuollon jarjestdmisen koordinointi
asuntoviranomaisen tehtavat

Prosessien toiminnasta vastaavat ymparistolautakunta ja sen alaisuudessa olevat
toimialajohtaja ja tulosaluepaallikot.

Ymparistolautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta
ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun
ja kehittdmiseen.

Lautakunta huolehtii toimialansa tuotannon, talouden ja organisaation kehittdmisesta,
asettaa tavoitteet ja seuraa niiden toteutumista seka ohjaa ja valvoo toimialansa
suunnittelua ja toteutusta. Lautakunta valmistelee toimialallaan kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi kuuluvat asiat ja huolehtii paatdsten toimeenpanosta. Lautakunta
valmistelee seuraavan vuoden talousarvioehdotuksen talousarviota varten.
Ymparistojaosto huolehtii toimialansa palvelujen, talouden ja organisaation
kehittamisesta, asettaa tavoitteet ja seuraa tuloksia seka ohjaa ja valvoo toimialansa
suunnittelua ja toteutusta.

Ymparistélautakunnan ja lupajaoston tehtavat

Ymparistolautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa
kuuluvissa asioissa

1. paattaa lautakunnan hallintaan tulevien toimitilojen rakennusurakan hankinnasta
valtuuston myodntdma&n maararahan puitteissa,

2. paattaa yli 200 00 € rakennusurakoiden,

3. hyvaksyy rakennusten korjaamiseen varatun maéararahojen kayttosuunnitelman
talousarvion puitteissa (korjaussuunnitelma),

4. tekee kadunpitopééatokset ja paattad kunnossapitovelvollisuuden jakautumisesta
kaupungin ja kiinteiston omistajan valilla kavely-, piha- tai muulla erityista
likennetarvetta palvelevalla kadulla,

5. paattaa liikennejarjestelyista ja liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta, mikali
paatoksentekoa ei ole delegoitu viranhaltijalle,

6. paattaa henkilo- ja joukkoliikenteen liittyvien asioiden valmisteluista ja
taytantdonpanosta niilté osin, kun ne kuuluvat kaupungin toimivaltaan,

7. hyvaksyy katu- ym. yleisten alueiden suunnitelmat,

8. paattad sammutusveden jarjestamisesta pelastustoimen tarpeisiin,

9. paattaa kaupungin hallintaan kuuluvien venesatamien, pienvenevaylien ja -reittien
likennoitdvana pitamisesta,
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21.1.2

21.2.

21.3.

10. paattaa toimialaansa kuuluvista maksuista ja taksoista

11. myontaa helpotuksen tai vapautuksen saatavasta,

12. vastaa hulevesien hallinnan jarjestamisestd MRL 103 i 8:n mukaisesti ja hyvaksyy
hulevesisuunnitelman MRL 103 | 8:n mukaisesti seka osoittaa kiinteiston
hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman rajakohdat ja antaa
hulevesien johtamiseen liittyvid maarayksid MRL 103 g §:n mukaisesti.

Lautakunta voi paattaa lautakunnan ratkaisuvallan edelleen siirtAmisesta alaiselle
viranhaltijalle, mikali lainsaadannosta ei muuta johdu.

Lupajaoston ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mita muutoin on saadetty tai maaratty lupajaoston paatettavaksi,
lupajaosto ratkaisee toimialallaan seuraavat asiat, mikali ne eivat kuulu kunnan
muulle viranomaiselle

1. péaattada sopimuksista lupajaostolle mydnnettyjen maararahojen ja annettujen
ohjeiden puitteissa,

2. paattaa maksuista ja taksoista, mikali ne eivat kuulu muulle viranomaiselle,

3. paattaa lupajaoston ratkaisuvallan edelleen siirtimisesté alaiselleen
viranhaltijalle,

4. paattda lupajaoston hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen seka niihin
kuuluvien laitteiden kaytosta,

5. paattaa pakkotoimenpiteistd seka tutkintapyynnoisté poliisille, syyttajalle tai muille
viranomaisille,

6. toimii MRL 13 a luvun mukaisena hulevesiviranomaisena, myontaa vapautukset
velvollisuudesta liittyd hulevesijarjestelmdan MRL 103 f §:n mukaisesti sek& antaa
maaraykset hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi MRL 103 k 8:n
mukaisesti,

7. lupajaosto nime&a sihteerin ja hdnen varahenkilonsa.

Rakennusvalvonnan ratkaisuvalta

1. péaattéa MRL:n mukaisista kunnan rakennusvalvontaviranomaisen tehtévista silta
osin kuin toimivaltaa ei ole hallintosaannossa tai jaoston paatoksella siirretty
viranhaltijalle. Hallintopakkoa ja oikaisuvaatimusta koskevaa asiaa ei kuitenkaan
saa siirtda viranhaltijan ratkaistavaksi,

Ymparistonsuojelun ratkaisuvalta

1. toimii ymparisténsuojelulain tarkoittamana kunnan

ymparisténsuojeluviranomaisena,

ratkaisee kunnan maa-aineslain mukaiset tehtévat,

ratkaisee vesilain ja vesiliikennelain seké maastoliikennelain mukaiset kunnan

lupa- ja valvontaviranomaisen tehtavat,

4. ratkaisee luonnonsuojelulain mukaiset kunnalle kuuluvat tehtavat,

5. ratkaisee jatelaissa ja -asetuksessa kunnalle maaratyt valvontaviranomaisen
tehtavat,

6. toimii ympéaristonsuojelulain 156 d §:n mukaisena toimivaltaisena viranomaisena
talousjatevesien jatevesivaatimusten poikkeamisissa.

w N
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22§
Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtda sille tasséa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda
toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtoa koskevat pdatokset toimitetaan kaupunginkansliaan ja niista
pidetéaén erillista luetteloa.

238
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallinto- ja kehitysjohtaja.

Muiden toimielinten osalta asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimialajohtaja.

24 8
Asian ottaminen kaupunginhallituksen ké&siteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvéksi voi paattdd kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

258§
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paéattad lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

26 8
Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on
ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistd&n ottokelpoisista paattksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei
se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistéaéan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayté otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtéava neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa
ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

liImoitus tehddan séhkaisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.
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Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estimaétta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

4 LUKU
HENKILOSTOORGANISAATIO SEKA VIRANHALTIJOIDEN
TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

278
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista silté osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisestd tehtavéajaosta silta osin kuin
hallintosdéannéssé ei ole asiasta maaratty.

28 8
Henkildstborganisaatio

Kemin kaupungin virka- tai tydsopimussuhteessa oleva henkiléstd muodostaa
organisaation, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa. Organisaatio jakautuu
toimialoihin ja prosesseja tuottaviin tulosalueisiin, tulosyksikéihin ja
toimintayksikoihin.

Toimialoja johtavat toimialajohtajat. Prosesseja johtavat tulosaluepéaallikot.
Toimialat ovat seuraavat:

- kaupunginhallituksen alainen keskusvirasto,
- hyvinvointipalvelujen toimiala,

- elinvoimapalvelujen toimiala,

- ymparistdpalvelujen toimiala.

Henkiléstdorganisaation toiminta jarjestetddn tavalla, joka mahdollistaa henkildston
voimavarojen tehokkaan kaytén ja yhteistoiminnan.

298
Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa. Kaupunginjohtajan tukena
téssa tehtdvassa on johtoryhma, jonka kaupunginjohtaja nime&é erikseen.
Johtoryhman kaikki jasenet tydskentelevéat kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena, kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii
kaupunginhallituksen nimedma viranhaltija.
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Kaupungin johtoryhma valmistelee talousarvion hallitukselle ja seuraa talousarvion
toteutumista seka tarvittaessa esittaa talousarviomuutokset kaupunginhallitukselle.

Sen lisaksi, mitéa kaupunginjohtajan tehtavista erikseen saadetaan tai maarataan,
kaupunginjohtaja:

1. johtaa, kehittaa ja valvoo kunnan hallintoa ja taloutta

2. esittelee kaupunginhallitukselle sen tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat

3. valvoo kaupunginhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua ja huolehtii niiden
kasiteltavaksi saattamisesta ilman tarpeetonta viivastymista

4. valvoo, ettd kaupunginhallituksen ja valtuuston paatdkset pannaan taytantoon

5. valvoo kaupungin toimielinten ja henkildston toimintaa ja ryhtyy toimenpiteisiin
toiminnassa havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi seka tarvittaessa ottaa
asian kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

6. vastaa viranhaltijana kaupungin edunvalvonnasta, edustaa tai maaraa kunnan
muun viranhaltijan edustamaan kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa

7. vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta kaupunkiorganisaatiossa

8. tarvittaessa otto-oikeuden kayttAmisesté alaisten viranomaisten paatoksista

9. vastaa omistajaohjauksen toimeenpanosta omistajaohjauksen periaatteisiin ja
konserniohjeeseen perustuen

10. paattaa kaupunginhallituksen puolesta lainanottamisesta kaupunginvaltuuston
vahvistamissa rajoissa ja koronsuojaussopimuksissa

11. paéttaa sovinnon tekemisesta riita-asiassa ja siihen liittyvan tai muun
vahingonkorvauksen myontamisesta enintd&n 30 000 euron maaraan saakka
kaupunginjuristin esityksesta,

12. paattaa tyo- ja virkasuhteen paattadmista koskevien sopimusten ja elakkeelle-
siirtymissopimusten tekemisesta talousarvion mahdollistamissa rajoissa, ellei
sopimuksen ole sen merkittdvyyden vuoksi katsottava kuuluvan
kaupunginhallituksen toimivaltaan.

13. paattaa vieraanvaraisuuden osoittamisesta kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti,

14. paattaa henkilon siirtymisesta toimialalta toiselle

23(87)

Henkilostoasioista on lisaksi voimassa, mitd kohtaan Toimivalta henkildstdasioissa on

kirjattu.

Kaupunginjohtajalla on ohjausvalta em. vastuuasioiden toteuttamisesta ja
taytantdonpanosta toimielinlinjausten pohjalta.

308
Toimialajohtajat

Keskusvirastoa johtaa hallinto- ja kehittdmisjohtaja
Elinvoimatoimialaa johtaa elinvoimajohtaja,
Hyvinvointitoimialaa johtaa hyvinvointijohtaja,
Ymparistotoimialaa johtaa ymparistojohtaja.

e N

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Toimialajohtaja toimii prosessikohtaisten johtajien prosessiohjaajana.
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318
Yleiset maaraykset

Toimialajohtajan tehtaviin ja toimivaltaan toimialallaan kuuluu:

1. johtaa, vastata, seurata ja kehittdd oman toimialansa toimintaa
poikkihallinnollisesti kaupunkistrategian tavoitteiden mukaisesti,

2. toimii oman toimialansa tulosaluepaallikdiden esihenkilona,

3. johtaa toimialan talousarvioehdotuksen valmistelua ja raportoida talousarvion
seka kayttotaloussuunnitelmien toteutumisesta,

4. toimia esittelijana toimialaa koskevissa asioissa seké huolehtii kasiteltivaksi
tulevien asioiden valmistusta ja toimeenpanosta,

5. hyvéaksya koko toimialaansa koskevat sopimukset ja sitoumukset

kaupunginhallituksen paattamien hankintavaltuuksien maarittamissa rajoissa,

tekee hankintapaattkset hankintavaltuutuksen rajoissa,

tekee kumppanuussopimukset 10 000 euroon asti

hyvaksya koko toimialaansa tai useampaa tulosaluetta koskevat laskut ja

maksuasiakirjat omia laskuja lukuun ottamatta,

9. antaa tulosalueille luvan poiketa tilapéisesti lautakunnan vahvistamista
hinnoitteluperusteista,

10. paattaa vahingonkorvauksista omalla toimialallaan 200 € asti,

11. ratkaista tulosalueiden paallikbiden osalta henkildstéasiat hallintosaannén
mukaisesti,

12. paattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvien asioiden siirtAmisestéa alaisensa henkildstén
paatettavaksi,

13. nime&a oman toimialansa johtoryhméan/johtoryhmét

14. nime&a oman toimialansa edustajat eri sidosryhmien vuosikokouksiin, hallituksiin,
seminaareihin jne. ja p&éttdé naihin jarjestoihin kuulumisesta

15. muut asiat, ellei ne lain tai muun maarayksen, asian merkittavyyden tai
kunnallisen s&&nnén perusteella kuulu kaupunginhallituksen tai
kaupunginjohtajan ratkaistaviksi

16. maaréa tulosaluepéallikdn sijaisen, joka hoitaa tulosaluepaallikdn tehtavia hdnen
ollessa poissa tai esteellinen

17. paattaa toimialansa henkiloston sijoittamisesta eri tulosalueille,

18. hyvéksya alaisensa henkildstén ulkomaanmatkat.

© N

Tulosaluep&allikon tehtaviin ja toimivaltaan tulosalueellaan kuuluu:

1. vastaa tulosalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa yhteisty6sséa
muiden tulosaluepéallikbiden kanssa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja
toimialajohtajan alaisuudessa,

2. vastaa oman tulosalueensa talousarvion toteutumisesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kustannustehokkaasti kaupunkistrategian mukaisesti,

3. raportoi talouden ja tavoitteiden toteuttamisesta toimialajohtajalle,

4. vastaa palvelujen tuottamisesta lakien, asetusten ja muiden maaraysten
edellyttamalla tavalla méararahojen puitteissa,

5. vastaa yhteistygsta alan yhdistysten, yksityisten palveluntuottajien sek& oman

toimialansa kustannustehokkaasta kehittamisesta,

hyvaksya koko tulosaluetta koskevat laskut omia laskuja lukuun ottamatta,

tehdé tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoumukset toimielimen vahvistamissa

rajoissa,

tekee hankintapaattkset hankintavaltuutuksen rajoissa,

myo6ntaa alaiselleen henkilostdlleen palkatonta harkinnanvaraista virkavapaata tai

ty6lomaa sen mukaan kuin erikseen on péaéatetty,

No

©®©
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10. paattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvien asioiden siirtAmisesté alaisensa henkildstén
paatettavaksi,

11. antaa tulosalueensa palveluita koskevat lausunnot,

12. maaréa lahiesihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon lahiesihenkilén
tehtavia h&nen ollessa poissa tai esteellinen

13. paattaa tulosalueensa henkildston sijoittamisesta tulosyksikoihin,

Lahiesihenkilon/vastaavan, palvelupaallikon tehtéaviin ja toimivaltaan toimialallaan
kuuluu:

1. vastata, johtaa ja kehittda toimintayksikon toimintaa tulosaluepéaallikon tai

palvelupaallikon alaisuudessa, palveluvastaava vastaa lisdksi alueensa

kokonaiskoordinaatiosta.

vastata toimintayksikon tyénjohdollisista tehtavista,

valvoo, etta tehtavat suoritetaan asianmukaisesti ja méardajassa ja etta

hyvaksytyt tulostavoitteet saavutetaan talousarviota noudattaen,

4. seuraa talouden ja tavoitteiden toteutumista yhdessa palvelupaallikon tai

tulosaluepéallikon kanssa,

paattaa toimintayksikdn henkildkunnan sijaisuuksista, maaraaikaisuuksista seka

vuosilomista kaupungin yleisten periaatteiden seka ohjeiden mukaisesti,

vastata toimintaan varattujen maéararahojen riittdvyydesta ja raportoida niista,

vastata tyoturvallisuudesta,

vastata tietojen valittdmisesta organisaatiossa,

vastata toimintayksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan

toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta,

10. vastata henkiloston perehdyttamisesta tehtaviinsa ja ammattitaidon
kehittamisesta ja yllapitdmisesta toimintayksikdn tavoitteiden mukaisesti.

wn

o
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328
Keskusviraston viranhaltijoiden tehtéavéat ja toimivalta

Keskusviraston johtajana toimii hallinto- ja kehitysjohtaja. Keskusviraston johtajan
sijaiset ovat sijaistamisjarjestyksessa talouspaallikko ja henkildstopaallikko

Keskusviraston tulosaluepaallikdt ovat:

e Talouspalvelut talouspaallikk®

o Lakiasiat kaupunginjuristi

e Henkilostbasiat henkilostopaallikko
o ICT-palvelut tietohallintopaallikkd

Keskusviraston paallikot tydskentelevét strategisesti kaupunginjohtajan alaisuudessa.
Keskusvirastoa johtaa hallinnollisesti hallinto- ja kehitysjohtaja.

Jos syntyy epaselvyytta, kuka asian ratkaisee, hallinto- ja kehitysjohtaja m&araa
ratkaisijan tai ottaa asian itse ratkaistavakseen.
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32.1.

32.2.

32.3.

Hallinto- ja kehitysjohtajan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu:

1.

2.

whkE o

SEONS
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johtaa keskusviraston toimintaa, toiminnan organisointia, taloutta ja kehittamista
seka vastaa toiminnan tuloksellisuudesta,

toimia keskusviraston alaisten tulosyksikéiden johtajien hallinnollisena
esihenkildna,

huolehtia palvelutoiminnan tavoitteiden asettamisesta, valvoa tavoitteiden
toteutumista ja vastata raportoinnista,

vastata keskusviraston alaisesta toiminnasta, organisoinnista, kehittamisesta ja
tuloksellisuudesta,

vastata riskienhallinnan ja siséisen valvonnan jarjestdmisesta,

henkilon siirtdminen alaiseltaan vastuualueelta toiselle alaiselleen vastuualueelle.
vastata yleishallinnon johtamisesta ja kehittAmisesta,

vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan kehittamisesta yhteistytsséa
toimialajohtajien kanssa,

vastata kuntademokratian kehittdmisesta ja osallisuuden edistdmisesta.,

johtaa ja koordinoida kaupungin viestintaa ja markkinointia,

johtaa strategian mukaista kaupungin kehittamista ja vastaa kehittdmiseen
littyvasta koordinoinnista yhteistytssa toimialajohtajien kanssa,

julkisuuslaissa tarkoitetusta asiakirjan antamisesta paattdminen,

kaupungintalon huonetilojen luovuttaminen tilapéiseen kayttoon.

maarata jonkun yksikoiden johtajista sijaisekseen ollessaan lomalla tai tilapaisesti
estyneena,

Talouspaallikén tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu:

1.
2.
3

8.

9.

vastata talouspalveluiden johtamisesta ja kehittdmisesta,

kaupungin kassavarojen tilapainen sijoittaminen,

tilapaisluoton ottaminen kaupungin maksuvalmiuden turvaamiseksi
kaupunginhallituksen vahvistaman enimmaisméaaran puitteissa,

kaupungin mydntamien lainojen ja takauksien vakuuksien realisoinnista sek&
ylivakuutena olevien vakuuksien palauttamisesta paattaminen,
jlkipanttaussitoumusten vakuusjéarjestelyisté ja asuntolainojen vakuuksista
paattaminen,

aravalainojen kasittely ja ehdoista poikkeavan maksuajan myéntaminen,
tilapaisluoton mydntaminen kaupungin tytaryhteisolle kaupunginhallituksen
vahvistamissa rajoissa,

leasing-rahoituksen kaytosta paattaminen kaupunginhallituksen ohjeiden
mukaisesti,

rahalaitoksissa olevista kaupungin tileistd paattaminen,

10. virastojen ja laitosten kateisvarojen suuruudesta paattdminen,
11. henkildn siirtdminen alaiseltaan vastuualueelta toiselle alaiselleen vastuualueelle.

Kaupunginjuristin tehtéviin ja toimivaltaan kuuluu:

1.

arw

yksityishenkilon tai yrityksen velkajarjestelyn tai siihen tehtavien muutosten
hyvaksyminen, mikali jarjestelyyn ei liity kaupunginhallituksen paatésvaltaan
kuluvia asioita,

maksusuunnitelman hyvaksyminen, mikali kaupungin ao. saatava/-t ylittad 2000
euroa ja maksuajan pidennys yli 6 kuukautta,

pysakoinninvalvonnan oikaisuvaatimusten ratkaiseminen,

korvauksista paattaminen 10 000 euroon saakka,

vastata kaupungin julkisen hankintatoiminnan ja kilpailutuksen kehittamisesta,
neuvonnasta ja strategisesta johtamisesta,
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32.4.

32.5.

33.1.

Henkilostopaallikon tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu:

=

vastata henkilostopalveluiden johtamisesta ja kehittAmisest,

2. kuntatyonantajan yhteyshenkilon méaradminen, ellei henkildstopaallikko toimi itse
ko. tehtavassa,

3. virka- ja tydehtosopimusten taytantbonpanosta paattaminen, ellei asiaa sen
laajuuden vuoksi ole katsottava kaupunginhallituksen ratkaistavaksi,

4. virka- ja tybehtosopimusten tulkinnasta ja palvelussuhdeasioita koskevien

ohjeiden antamisesta paattdminen,

keskitetyn koulutuksen jarjestdmisesta paattaminen,

paaluottamusmiesten, luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen koulutuksesta

paattdminen,

henkilon siirtdminen alaiseltaan vastuualueelta toiselle alaiselleen vastuualueelle,

kaupungin palkkasaatavan maksusuunnitelman hyvaksyminen,

palkan takaisinmaksun perinndn kohtuullistaminen enintdan 3000 euroa,

0 vastata sovittelutoiminnan jarjestamisesta.

o a

Tietohallintopaallikbn tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu:

1. vastata ja koordinoida ICT-ympariston toiminnasta, kehittdmisesta ja
hankinnoista,

2. tietoteknisten hankintojen suorittaminen ja niihin liittyvien sopimusten tekeminen
voimassa olevien ohjeiden ja sddnndsten mukaisesti,

3. ohjelmistojen, verkko- ja palvelinratkaisujen seka verkkoon liitettavien
jarjestelmien ja laitteiden vaatimusmaaritykset ja periaatelinjaukset,

4. vastata kaupungin tietohallinnon kokonaisarkkitehtuurista ja sen kehittdmisesta,

5. vastata kaupungin palvelutuotannon ICT-ympariston kehittAmisesta,

6. vastata tietoturvan yll&pidosta ja kehittAmisesta.

338
Elinvoimatoimialan viranhaltijoiden tehtévét ja toimivalta

Elinvoimatoimialan johtajana toimii elinvoimajohtaja. Elinvoimatoimialan johtajan
sijaiset ovat sijaistamisjarjestyksessa tyollisyyspaallikko ja elinkeinop&allikko.

Tulosaluepaallikot ovat:

o Tydllisyyspalvelut tyollisyyspaallikko
e Elinkeinopalvelut elinkeinopaallikkd
e Asumisen ja maankayton palvelut kaupungingeodeetti

Jos syntyy epaselvyytta siitd, kuka asian ratkaisee, elinvoimajohtaja paattaa asian.
Elinvoimajohtajan tehtéaviin ja toimivaltaan kuuluu:

1. johtaa elinvoimatoimialan (elinkeinojen kehittamistd, tydllisyyden hoidon
vaikuttavuutta, maankayttdd) toimintaa, toiminnan organisointia, taloutta ja
kehittamista sek& vastaa toiminnan tuloksellisuudesta ja strategian
mukaisuudesta,

2. vastata kaupungin elinvoimastrategian valmistelusta ja toimeenpanosta,

3. huolehtia toimialansa palvelutoiminnan tavoitteiden asettamisesta, valvoa
tavoitteiden toteutumista ja vastata raportoinnista,

4. vastata elinvoimatoimialan alaisesta toiminnasta, organisoinnista, kehittamisesta
ja tuloksellisuudesta,
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33.2.

33.3.

8.

9.

toimia elinvoimatoimialan alaisten tulosyksikdiden johtajien esihenkil6na,

vastata riskienhallinnan ja siséisen valvonnan jarjestamisesta,

maarata jonkun yksikoiden johtajista sijaisekseen ollessaan lomalla tai tilapaisesti
estyneena,

henkilon siirtdminen alaiseltaan vastuualueelta toiselle alaiselleen vastuualueelle,
toimia lautakunnan esittelijang,

10. suorittaa hankinnat hyvéksyttyjen hankintarajojen puitteissa.

Tyollisyyspaallikon tehtaviin ja toimivaltaa kuuluu:

1.
2.

3.

vastata tydllisyyspalveluiden johtamisesta ja kehittamisesta,

vastata tydllisyyspalveluiden tuottamisesta ja taloudesta lakien, asetusten ja
muiden maaraysten edellyttdmalla tavalla tilauksen rajoissa,

valvoa ja seurata kumppanuus- ja ostopalvelusopimusten (Meriva srym.) ja
tulosalueen kehittamishankkeiden toteutumista,

paattad kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamissopimuksista huomioiden
sosiaalihuollon lainsd&ddéannén maaraykset,

paattad Kemi-lisasta jarjestoille ja yrityksille voimassa olevien kriteerien
mukaisesti,

koordinoida kaupungin tuottamia palveluja ty6llistymista edistdvaan monialaiseen
yhteispalveluun (TYP-toiminta) Lapissa,

vastata kaupungin elinvoimastrategian laadinnasta ja toteuttamisesta
yhteistydssa elinvoimajohtajan kanssa,

osallistua elinvoimaan ja yrityskasvatukseen liittyvdan oppilaitosyhteistydhon ja
sen kehittamiseen,

osallistua kaupungin edunvalvonta- ja sidosryhmayhteisty6hon elinvoima-asioiden
osalta,

10. vastata maahanmuutto- ja pakolaisasioista.

Elinkeinop&allikon tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu:

1.
2.

3.

vastata elinkeinopalveluiden johtamisesta ja kehittdmisestd,

vastata yritysten kehitys- ja kasvupalveluista sekd muista kaupungin tuottamista
yrityspalveluista,

vastata yritysten kilpailukykyisen toimintaympariston kehittdmisesta yhteistydssa
kaupungin eri palvelualueiden, konserniyhtididen ja sidosryhmien kanssa,
vastata yritysalueiden ja -tonttien markkinoinnista sek& muusta
elinkeinomarkkinoinnista,

vastata yritysneuvonnasta ja yhteydenpidosta kemildisiin ja paikkakunnalle
sijoittuviin yrityksiin,

vastata kaupungin elinvoimastrategian laadinnasta ja toteuttamisesta
yhteistydssa elinvoimajohtajan kanssa,

osallistua elinvoimaan ja yrityskasvatukseen liittyvdan oppilaitosyhteistyéhon ja
sen kehittamiseen,

osallistua kaupungin edunvalvonta- ja sidosryhmayhteisty6hon elinvoima-asioiden
osalta.
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33.4.

33.5.

Kaupungingeodeetin tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu:

1.

2.

10.
11.

12.

hyvaksya erilliset tonttijaot ja tonttijaon muutokset, mikali niista ei ole
nahtavillaoloaikana jatetty muistutusta,

paattaa alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta ja myymisesta seka
rakentamattomien rakennustonttien- ja paikkojen myymisesta ja vuokrattujen
tonttien omaksi lunastamisesta valtuuston vahvistamin ehdoin,

paattaa tonttien varaamisesta, vuokraamisesta seka niiden varaus- ja vuokra-
aikojen jatkamisesta valtuuston vahvistamien yleisten periaatteiden ja
tontinvuokrausehtojen mukaisesti,

paattdd maa- ja vesialueiden vuokralle tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta
enintaan kuudeksi kuukaudeksi,

my6nt&d& maanomistajan luvan kaupungin puolesta ralli-, nopeus- yms. kilpailujen
jarjestamiseen kaupungin hallitsemilla yksityis- ja tilusteilla,

paattaa etuostolaissa tarkoitetun etuosto-oikeuden kayttamatta jattdmisesta seka
antaa lain 8 §:n mukaiset ennakkoilmoitukset siitd, ettei kaupunki kdyta laissa sille
annettua etuosto-oikeutta,

paattaa kiinteistbnmuodostuslain 32 8:ssé ja 34 §:ssé tarkoitettujen kunnan
suostumusten antamisesta tontin ja maéaraalan lohkomisiin,

maarata kaupungin edustajan maanmittaus-, lunastus- ym. virallisiin kiinteistdja
koskeviin toimituksiin,

ratkaista kiinteistoinsindorille ja kiinteistorekisterinpitajélle lain mukaan kuuluvat
tehtavat, ellei toisin ole sovittu,

toimia kaavoitusmittauksen valvojana.

vastata kaupungin elinvoimastrategian laadinnasta ja toteuttamisesta
yhteistydssa elinvoimajohtajan kanssa,

osallistua kaupungin edunvalvonta- ja sidosryhmayhteisty6hon elinvoima-asioiden
osalta.

Kaavoitusarkkitehdin toimivaltaan kuuluu:

1. huolehtia yleis- ja asemakaavoitukseen liittyvien tehtavien valmistelusta,

2. paattada MRL:n 63 8:n mukaisen osallistumis- ja arviointisuunnitelman laatimisesta
yleis- ja asemakaavaa koskien,

3. huolehtia MRA:n 30 §:n mukaisesta vuorovaikutuksesta kaavoja valmisteltaessa,

4. antaa arvion MRL:n 60 8:n 2 momentin mukaisesta asemakaavan
ajanmukaisuudesta ja pitaa arvioista luetteloa MRA:n 29 §8:n 2 momentin
mukaisesti,

5. toimia MRL:n 20 8:n mukaisena kaavoittajana.

348

Hyvinvointitoimialan viranhaltijoiden tehtavéat ja toimivalta

Hyvinvointitoimialan johtajana toimii hyvinvointijohtaja.

Hyvinvointitoimialan johtajan sijaiset ovat sijaistamisjarjestyksessa vapaa-
aikapaallikko ja varhaiskasvatuspaallikko.

Tulosaluepaallikot ovat:

e Varhaiskasvatus varhaiskasvatuspaallikko
e Lasten ja nuorten kasvatus ja opetus johtava rehtori
e Vapaa-aikapalvelut vapaa-aikapaallikko

e Hyte-koordinointi vapaa-aikapaallikko
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34.1

34.2.

34.3.

Hyvinvointijohtajan tehtéviin ja toimivaltaan kuuluu:

1.

2.

w
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johtaa hyvinvointitoimialan toimintaa, toiminnan organisointia, taloutta ja
kehittdmistd seka vastata toiminnan tuloksellisuudesta,

huolehtia palvelutoiminnan tavoitteiden asettamisesta, valvoa toteutumista ja
vastata raportoinnista,

valmistella ja panna taytantoon toimialan asiat lautakunnan ja muiden toimielinten
paatosten mukaisesti,

toimia lautakunnan esittelijang,

suorittaa hankinnat hyvéksyttyjen hankintarajojen puitteissa,

vastaa tulosaluepaallikbiden tydnjohdollisista tehtavista.

ottaa tarvittaessa alaisensa viranhaltijap&attksen kasiteltavaksi

hyvaksyy varhaiskasvatuksen toimintavuosisuunnitelman

hyvaksyy lukuvuosittain laadittavan esi- ja perusopetuksen
lukuvuosisuunnitelman

10. tekee koko toimialaa koskevat sopimukset ja sitoumukset

Varhaiskasvatuspaalliktn tehtdviin ja toimivaltaan kuuluu:

>
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kehittad koko hyvinvointitoimialaa yhteisty6sséa hyvinvointijohtajan ja
tulosaluepéallikdiden kanssa

johtaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintaa, toiminnan organisointia,
taloutta ja kehittdmista seka vastata toiminnan tuloksellisuudesta,

huolehtia varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tavoitteiden asettamisesta, valvoa
tavoitteiden toteutumista ja vastata raportoinnista,

valmistella ja panna taytantoon varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskevat asiat
lautakunnan paatdsten mukaisesti

johtaa varhaiskasvatusta ja esiopetusta hyvan hallinnon edellyttamalla tavalla
paattaad asiakaskohtaisella maksusitoumuksella annettavista palveluista
paattaa erityisen tuen antamisesta esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa
paattaad varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskevista tutkimusluvista

voi delegoida paivakodin johtajalle hallintosdannon 58 8:n kohtien 1-5
paatosvaltaa.

Johtavan rehtorin tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu:

1.

2.

3.

8.

9.

kehittaa koko hyvinvointitoimialaa yhteisty6ssé hyvinvointijohtajan ja
tulosaluepéaallikdiden kanssa

johtaa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen toimintaa, toiminnan organisointia,
taloutta ja kehittAmista seka vastata toiminnan tuloksellisuudesta,

huolehtia johtamiensa yksikdiden tavoitteiden asettamisesta, valvoa tavoitteiden
toteutumista ja vastata raportoinnista,

valmistella ja panna taytantoon perusopetusta ja lukiokoulutusta koskevat asiat
lautakunnan paatdsten mukaisesti

myo6ntdd maksusitoumuksen oppilaan tukijaksoille

paattaa oppivelvollisuuslain 15 8:n mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta
paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta maaraajaksi, mikali
oppivelvollinen ei ole mink&an koulutuksen jarjestajan opiskelija

paattaa oppilaan ottamisesta tai siirtAmisesta 11-v oppivelvollisuuteen, ellei
huoltaja sité vastusta

tekee paatoksen erityisen tuen antamisesta perusopetuksen oppilaille

10. paattaa kouluja koskevista tutkimusluvista
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34.4. Rehtorin tehtéviin ja toimivaltaa kuuluu:

=

johtaa yksikkdnsa toimintaa, toiminnan organisointia ja kehittamista,

2. vastata toiminnan ja talouden suunnittelusta seka tuloksellisuudesta,

3. vastata tavoitteiden asettamisesta, valvoa tavoitteiden toteutumista ja vastata
raportoinnista,

4. vastaa yhteistydn saumattomuudesta oppilashuollollisissa asioissa

5. edesauttaa yhteistydn toteutumista kolmannen sektorin ja organisaation sisaisten
toimijoiden kanssa (esim. nuorisopuoli)

6. toimia yksikkdnsé esihenkiloné ja tarvittaessa vastata monialaisissa yksikoissa
myos toisen toimintayksikon tai toimialueen henkiloston tyéhyvinvoinnista ja
turvallisuudesta,

7. ratkaista alaisensa henkiloston osalta henkilostbasiat hallintosd&nnon 58 8:n
mukaisesti,

8. esityksen tekeminen johtavalle rehtorille oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta

9. voi delegoida oppilaan poissaololuvan mydntdmisen myds luokanopettajalle tai
luokanvalvoijalle.

10. tekee esityksen tarvittavista henkilostorekrytoinneista johtavalle rehtorille

11. lukion tai perusopetuksen rehtori paattdéa ja hanen toimivaltaansa kuuluu

a. oppilaiden ottaminen perusopetukseen
b. tekee paatdoksen toissijaiseen kouluun ottamisesta
c. paattaa koulukuljetuksista alle viiden kilometrin matkoilla
d. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,
e. muun kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon
vastaanottamisesta,
kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista tutkivan opettajan
maaraamisesta,
my6ntaé oppilaalle luvan tilapéiseen poissaoloon,
oppilaan erityisista opetusjarjestelyista,
opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,
oppilaan ottamisesta lukioon,
luvan antamisesta lukion suoritusajan pidennykseen,
luvan antamisesta suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta,

. muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta lukiossa,
peruskoulun luokanvalvojien ja lukion ryhmanohjaajien méaaraamisesta,
paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta maaraajaksi
(perusopetuksen rehtori)
paattaa lukion oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta
maaraajaksi (lukion rehtori)

g. paattaa opiskelua koskevan vapautuksen myontamisesta (lukion rehtori)

paattaa luvan myontadmisesta lukion suoritusajan pidennykseen (lukion

rehtori)
s. paattdd hakemuksesta oppivelvollisuuslain 16 ja 17 § oikeuksista (lukion
rehtori)

12. musiikkiopiston rehtori paattaa

a. oppilaiden ottamisesta,
b. oppilaiden opiskelun mahdollisista valivuosista

13. paivakodinjohtaja paattaa

a. esiopetuspaikan osoittamisesta.

b. varhaiskasvatuspaikan myéntadmisesta

c. opiskelijoiden ottamisesta harjoittelujaksoille
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Peruskoulun johtaja toimii perusopetuslain 37 §:n tarkoittamana toiminnasta
vastaavana rehtorina.
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34.5.

34.6.

34.7.

Peruskoulun opettajan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu:

Viranhaltijan tai tuntiopettajan tulee yhteistydssa oppilaiden, naiden huoltajien ja
koulun henkildkunnan tai muiden monialaisten toimijoiden kanssa pyrkia
saavuttamaan opetukselle sdadetyt tavoitteet, osallistua koulun kehittamiseen seka
suorittaa perusopetuksen opetussuunnitelman, ja siihen perustuvan
lukuvuosisuunnitelman mukaan hénelle kuuluvat tehtavat seka muut
perusopetuslaissa ja -asetuksessa seké opiskeluhuoltolaissa sdédetyt ja erikseen
maaratyt tehtavat.

Peruskoulun opettajan tulee enintdan kolmena tyopaivana kerrallaan huolehtia
toisenkin opettajan tehtévista, milloin tAma odottamattoman esteen takia ei voi antaa
opetusta eikd muuta sijaista saada.

Vapaa-aikapaallikén tehtaviin kuuluu:

1. kehittdd koko hyvinvointitoimialaa yhteistytssa hyvinvointijohtajan,
tulosaluepaallikbiden ja kanssa

2. johtaa vapaa-ajan tulosalueen toimintaa, toiminnan organisointia, taloutta ja
kehittdmistd seka vastata toiminnan tuloksellisuudesta,

3. huolehtia vapaa-aikapalveluiden tavoitteiden asettamisesta, valvoa tavoitteiden
toteutumista ja vastata raportoinnista,

4. valmistella ja panna taytantoon tulosaluetta koskevat asiat lautakunnan paatosten
mukaisesti,

5. toimia vapaa-aikapalveluiden tulosyksikdiden vastaavien esihenkilona,

6. koordinoida ja kehittaa yhteistytta vapaa-aikapalveluihin liittyen 3. sektorin
toimijoiden, oppilaitosten ja yrittdjien kanssa seka edistaa osallisuutta ja
kumppanuuksia,

7. vastata vapaa-aikapalveluiden markkinoinnista

8. solmia johtamiensa tulosyksikdiden sopimukset ja sitoumukset yhteistyttahojen
kanssa

Kirjastovastaavan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu:

1. vastata kirjaston toiminnasta ja henkildston paivittaisesta johtamisesta asetettujen
toiminta- ja taloustavoitteiden mukaisesti,

2. vastata henkildston perehdyttdmisesta ja heiddn ammattitaitonsa kehittamiseta ja
yllapitamisesta toimialan/tulosalueen tavoitteiden mukaisesti,

3. vastata kirjaston toiminnan organisoinnista, suunnittelusta, kehittdmisesta ja
raportoinnista.
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34.8.

34.9

34.10

34.11

34.12

Museonjohtajan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu:

1.

2.

w
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vastata museoiden toiminnasta ja henkildston paivittdisesta johtamisesta
asetettujen toiminta- ja taloustavoitteiden mukaisesti,

vastata henkiloston perehdyttdmisesta ja heiddn ammattitaitonsa kehittamiseta ja
yllapitamisesta toimialan/tulosalueen tavoitteiden mukaisesti,

vastata museoiden toiminnan organisoinnista, suunnittelusta, kehittdmisesta ja
raportoinnista,

paattdd museokokoelmiin hankittavasta aineistosta ja poistoista,

paattdd kaupungin kokoelmiin hankittavasta taiteesta ja teosten sijoittamisesta,
paattdd museokokoelmiin kuuluvan aineiston lainaamisesta,

toimii myds vastuumuseon johtajana ja paattaa alueellisen vastuumuseotyon
suuntaviivat.

Musiikkiopiston rehtorin tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu:

PwnhPE

oppilaaksi ottaminen,

opiskelijan opintoihin liittyvat muutokset,
opetussuunnitelman toteuttaminen,
paattaa lukuvuoden tyojarjestyksesta.

Orkesterin intendentin tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu:

1.

2.

vastaa orkesterin ja Meri-Lapin jousikvartetin toiminnasta ja henkildston
paivittdisestd johtamisesta asetettujen toiminta- ja taloustavoitteiden mukaisesti,
vastaa ohjelmistosta ja sen suunnittelusta yhdessa taiteellisen tyéryhmén kanssa.

Liikuntavastaavan/hyte-koordinaattorin tehtéviin ja toimivaltaan kuuluu:

1.
2.
3

hyvinvointitydn koordinointi, kehittaminen ja yhteistyo,

vastaa terveyden ja hyvinvoinnin prosessin johtamisesta,

vastata liikuntapalveluiden toiminnasta ja henkildston paivittaisesta johtamisesta
asetettujen toiminta- ja taloustavoitteiden mukaisesti,

vastata henkiloston perehdyttdmisesta ja heiddn ammattitaitonsa kehittamiseta ja
yllapitamisesta toimialan/tulosalueen tavoitteiden mukaisesti,

vastata liikuntapalveluiden toiminnan organisoinnista, suunnittelusta,
kehittamisesta ja raportoinnista.

Nuorisosihteeri

vastaa nuorisopalveluiden toiminnasta ja henkildston paivittaisesta johtamisesta
asetettujen toiminta- ja taloustavoitteiden mukaisesti,

vastaa henkiloston perehdyttdmisesta ja heidan ammattitaitonsa kehittamiseta ja
yllapitamisesta toimialan/tulosalueen tavoitteiden mukaisesti,

-vastaa nuorisopalveluiden toiminnan organisoinnista, suunnittelusta,
kehittamisesta ja raportoinnista.
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358
Ymparistotoimialan viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Ymparistotoimialan johtajana toimii ymparistéjohtaja.

Ymparistotoimialan johtajan sijaiset ovat sijaistamisjarjestyksessa kaupunginarkkitehti
ja ymparistopaallikko.

Tulosaluepaallikot ovat:

Yhdyskuntatekniikan paallikko
Kaupunginarkkitehti
Ymparistopaallikko

35.1. Ymparistojohtajan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu:

1. johtaa ympaérist6toimialan toimintaa, toiminnan organisointia, taloutta ja
kehittdmistd sekd vastata toiminnan tuloksellisuudesta,

2. huolehtia palvelutoiminnan tavoitteiden asettamisesta, valvoa toteutumista ja

vastata raportoinnista,

valmistella ja panna taytantoon toimialan asiat lautakunnan ja muiden

toimielinten paatdsten mukaisesti,

toimia lautakunnan esittelijang,

suorittaa hankinnat hyvéksyttyjen hankintarajojen puitteissa,

vastata tulosaluepéaéllikdiden tydnjohdollisista tehtavista,

tehd& koko toimialaa koskevat sopimukset ja sitoumukset,

voida ottaa alaisen viranhaltijan pdatdksen lautakunnan kasiteltavaksi lukuun

ottamatta viranomaispalvelujen asioita, jotka on maaratty kuntalain 92 §8:n 5

momentissa,

9. voida ottaa esiteltavaksi ymparistélautakunnassa myds yksittaisia tulosaluetta
koskevia asioita lukuun ottamatta viranomaispalveluiden asioita, jotka on
maaratty kuntalain 92 8:n 5 momentissa,

10. paattaa ymparistétoimialan henkildston sijoittamisesta eri tulosalueille.

w
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35.2 Yhdyskuntatekniikan paéllikon tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu:

1. péaattaa katujen kunnossa- ja puhtaanapitoa haittaavien ajoneuvojen
siirtamisesta,

2. paattaa opastus- ja likennemerkkijarjestelyista,

3. antaa ajoneuvoasetuksen nojalla kadunpitgjalta pyydetyt luvat ja lausunnot,

4. myontaa luvat johtojen yms. laitteiden sijoittamiseen kaupungin omistamilla
alueilla ja luvat kaupungin puolesta erilaisten tilaisuuksien jarjestamiseen
kaupungin omistamilla yleisilla alueilla,

5. paattaa kaupungin omistamien yleisten maa- ja vesialueiden tilapaiset sulkemis-
tai kayttorajoitusluvat seka yleisten katu- ja pysakdintialueiden tilapaiset
kayttéluvat,

6. paattaa mainosten, ilmoitusten, julisteiden yms. tiedonantojen tilapaiset
sijoitusluvat kaupungin omistamille yleisille maa- ja vesialueille seka tilapaiset
kiinnitysluvat ymparistélautakunnan hallinnassa olevaan omaisuuteen
rakennuksia lukuun ottamatta,

7. paattaa luvat katualueella tai muualla yleisella alueella suoritettavaan
kaivuuty6hon,
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8. toimia 6ljyvahinkojen torjuntalain (1673/2009) 9 ja 10 8:ssa mainittuna
jalkitorjunnasta vastaavana kunnan viranomaisena,
9. paattad metsataloustuotteiden myynnista.

35.3. Kaupunginarkkitehdin tehtéviin ja toimivaltaan kuuluu:

1. paattaa kiinteistojen yllapidon prosessiin kuuluvien rakennusten, huonetilojen
vuokralle tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta lukuun ottamatta
luovuttamista konsernin ulkopuolisille toimijoille,

2. myo6ntda kiinteistdjen omistajana johtojen yms. laitteiden seka ilmoitusten ja
tiedonantojen sijoitusluvat tilapalvelun hallintaan kuuluviin rakennuksiin,

3. tarkistaa toimitilojen vuokrasopimukset, kun toimialueet ottavat toimitiloja
vuokralle tilapalvelun hallintaan kuuluvien rakennusten ulkopuolelta,

4. valmistella vuokrien maaritysperusteiden tarkistamisen niita kasittelevalle
toimielimelle,

5. ratkaista kaupungin tilahankkeiden suunnittelu- ja toteutusohjeiden mukaisesti
suunnitteluttamis-, rakennuttamis- ja rakentamistehtévat,

6. paattaa kiinteistonpitopalveluiden myymisesta ulkopuolisille lautakunnan
paattdmien veloitusperusteiden mukaisesti.

35.4. Ymparistopaallikon tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu:

1. péaattaa ymparistonsuojelulain ja vesilain mukaisen ilmoitusmenettelyn ja
ymparisténsuojelulain mukaisten maksujen maardamisesté vahvistettujen
taksojen mukaisesti,

2. antaa toimialallaan lausuntoja ja tekee paatoksia, jollei niitd asian
merkityksellisyyden ja yleisen edun vuoksi ole tuotava ympéaristdjaoston
paatettavaksi,

3. osallistua kaupungin alueella suoritettaviin YVA-prosesseihin.

35.5. Johtavan rakennustarkastajan tehtaviin ja toimivaltaan
kuuluu:

toimia rakennusvalvonnan l&hiesihenkilonéa/péaallikkona,

paattaa rakennusluvista alle 1200 k-m2 uudisrakennuksen rakentamiseen seka

muista MRL:n 125 §:n tarkoittamista luvista,

paattdd MRL:n 126 §:n tarkoittamista toimenpideluvista,

paattdd MRL:n 127 §:n tarkoittamista purkamislupa-asioista,

paattdd MRL:n 128 §:n tarkoittamista maisematyoluvista,

hyvaksya MRL:n 122 e 8:n tarkoittaman vastaavan tytnjohtajan seka eritysalan

tyonjohtajan,

paattdd MRL:n 143 §:n tarkoittamasta luvan voimassaolosta ja jatkamisesta,

antaa MRL:n 144 §:n mukaisen luvan rakennustoiden aloittamiselle ennen kuin

lupapé&étds on saanut lainvoiman, johtavan rakennustarkastajan ratkaisuvaltaan

kuuluvissa asioissa

9. paattaa maarayksisté ja toimenpiteistd koskien MRL:n 165 8:n mukaisesta
luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta,

10. paattaa maarayksista ja toimenpiteista MRL:n 166 8:n tarkoittamasta
rakennuksen kunnossapidossa,

11. paattaa maarayksista ja toimenpiteistd MRL:n 167 §:n tarkoittamassa
ymparisténhoidossa,

12. paattaa maarayksista ja toimenpiteistd koskien MRL:n 168 8:n tarkoittamaa

kevyttd rakennelmaa tai pienehkoa laitosta,
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35.6.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24,
25.

26.

paattad maarayksista ja toimenpiteistd koskien MRL:n 169 §:n tarkoittamaa
ulkovarastointia,

paattad maarayksista ja toimenpiteistd koskien MRL:n 168 §:n tarkoittamaa
keskeneraista rakennusty6té tai hylattya rakennusta,

. paattdd MRL:n 176 §:n tarkoittamasta alle 1200 k-m2 uudisrakennuksen

tilapaisesté rakennusluvasta,

paattdd MRA:n 117 k 8:n tarkoittamien tilojen hyvaksymisesté ja naiden
lupaehtojen muuttamista koskevista asioista,

paattdd MRA:n 68 §:n tarkoittamasta lupakéasittelyn lykkéaamisesta kaavan
ajanmukaisuuden arvioimiseksi,

paattad maarayksista ja toimenpiteistd MRA:n 84 8:n tarkoittamissa
osoitemerkintd& koskevissa asioissa,

paattdd MRL:n mukaisesta rakennusrasitteiden perustamisesta, muuttamisesta ja
poistamisesta,

vastata muussa lainsd&danndssa rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen
katselmusten ja valvonnan suorittamisesta,

paattdd MRL:n 150 c, d §:ien mukaisista toteuttamisen aikaisista ulkopuolisista
katselmuksista ja erityismenettelyista,

paattaa rakennustdiden valvonnasta vahvistetun taksan mukaisten maksujen
maaraamisesta,

. paattdd muutoslupa-asian sekd MRL:n 150 e §:n mukaisen suostumuksen

poiketa lupapdatoksessa hyvaksytystad suunnitelmasta,

vastata rakennustarkastajalle m&arattyjen tehtévien suorittamisesta,
johtavan rakennustarkastajan sijaisella on oikeus kayttaa toimivaltaa edella
mainituissa asioissa silloin kun johtava rakennustarkastaja on estynyt tai
esteellinen,

johtavalla rakennustarkastajalla on ratkaisuvalta rakennustarkastajan
ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa.

Rakennustarkastajan tehtéviin ja toimivaltaan kuuluu:

1.

10.

11.

paattaa rakennusluvista alle 300 k-m2:n uudisrakennuksen rakentamiseen seka
muista MRL:n 125 §:n tarkoittamista luvista,

paattdd MRL:n 126 §:n tarkoittamista toimenpideluvista,

paattdd MRL:n 127 §:n tarkoittamista purkulupa-asioista,

paattdd MRL:n 128 §:n tarkoittamista maisematyo6luvista lukuun ottamatta
vaikutuksiltaan merkittavia toimenpiteita,

hyvaksya MRL:n 122 e 8:n tarkoittaman vastaavan tyonjohtajan seka erityisalan
tyonjohtajan,

paattdd MRL:n 143 §:n tarkoittamasta luvan voimassaolosta ja jatkamisesta-H
rakennustarkastajan ratkaisuvaltaan kuuluvissa lupa-asioissa,

antaa MRL:n 144 §:n mukaisen luvan rakennustoiden aloittamiselle ennen kuin
lupapé&étds on saanut lainvoiman-rakennustarkastajan ratkaisuvaltaan kuuluvissa
lupa-asioissa,

antaa MRA:n 150 e 8:n tarkoittaman suostumuksen poiketa
rakennuslupapaatoksesta hyvaksytyista suunnitelmista rakennustarkastajan
ratkaisuvaltaan kuuluvissa lupa-asioissa,

maarata MRA:n 83 8:n tarkoittamista rakennustydn aikaisista toimenpiteista
rakennustyon haittojen valttAmiseksi,

paattad maarayksista ja toimenpiteista koskien kadun ja eréiden yleisten alueiden
kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain valvontaan liittyvissa asioissa,
hoitaa kunnan asuntoviranomaisen tehtavat.
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5 LUKU
KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

368
Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
konserni- ja suunnittelujaosto, sek& kaupunginjohtaja, talouspéaéallikko, hallinto- ja
kehitysjohtaja ja kaupunginjuristi. Konsernijohdon tukena ja asiantuntijana toimii
kaupunkitarkastaja.

378
Konsernijohdon tehtévat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaraé konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tyénjaon,

4. antaa valtuustolle kolmannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesté sek& arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa,

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaéattkset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa.

Konserni- ja suunnittelujaosto

1. valmistella kaupungin ja konserniyhtididen strategioiden yhteensovittamista ja
konserniyhtididen talousarviotavoitteiden asettamista,

2. valmistella kaupungin talousarviota ja taloussuunnitelmaa,

3. valmistella kaupungin strategisia hankkeita ja suunnitelmia, hallinnon ja
palveluiden kehittamista, henkildstdpoliittisia ja toimitilojen hallintaan liittyvia
linjauksia sekd maa- ja elinkeinopolitiikan koordinointia,

4. seurata ja arvioida konserniyhtitiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja tehdé niiden perusteella tarvittaessa esityksia
kunnanhallitukselle,

5. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa ja
valmistelee omistajaohjauksen linjaukset ja kannanotot kaupunginhallitukselle,

6. tehda konserniseurantaa konserniohjeiden mukaisesti ja valmistella
omistajaohjauksen linjauksia.
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388
Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkiltt
toimialallaan.

Lautakunta m&araa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Sopimustenhallinnan prosessista vastaa kaupunginjuristi.

6 LUKU
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

398
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole séédetty laissa eikd maaratty
hallintosdéannéssé, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Kaupunginjohtaja, henkilostopéaallikko, toimialajohtajat ja hallinto- ja kehitysjohtaja
toimivat tydnantajan edustajina kaupunginhallituksen linjausten puitteissa.

40 §
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta,
kaupunginvaltuuston tayttdmien virkojen osalta kuitenkin kaupunginvaltuusto.

Toimialajohtaja paattaa virkanimikkeiden muuttamisesta silloin kun palvelussuhteen
ehdot eivat muutu pl. toimielimen valitsemat virat.

41 8
Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

42 §
Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto.
Muista kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto.

Tulosaluepaallikdiden kelpoisuusvaatimuksena on korkeakoulututkinto.
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Virka- ja tybsuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran tai tydésuhteen
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole muualla sdadetty.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

43 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

44 §
Tyontekijan hakumenettely

Silloin kun tyodntekija otetaan kaupungin palvelukseen toistaiseksi voimassa olevaan
tyosuhteeseen, tapahtuu tyontekijan ottaminen julkista hakumenettelya kayttaen.

Julkista hakumenettelya kayttdmaétta voidaan ottaa palvelukseen henkil, joka on jo
toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa kaupunkiin tai sellainen
maaraaikaisessa palvelussuhteessa kaupunkiin oleva henkild, joka valittdmasti
ennen palvelukseen ottamispaatdsta on vahintdan vuoden ajan hoitanut vastaavia
tehtavia.

Palkasta ja koeajan pituudesta paattaa virkaan tai palvelussuhteeseen ottava
viranomainen kaupunginhallituksen p&attdmien periaatteiden mukaisesti.

45 §

Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan sek& toimialajohtajat.

Kaupunginhallitus valitsee tulosaluepéaallikot yhteistoiminnassa ko. toimielimen
kanssa.

Toimielimet valitsevat toimialansa lahiesihenkil6t.

Tulosaluepaallikot yhteistydssa toimialajohtajien kanssa valitsevat alaisensa muun
henkiloston.

Hankehenkildiden rekrytoinnissa noudatetaan rahoittajan ohjeita.

46 §
Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin
kaupunginhallitus.
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Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

47 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

48 §
Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Virka- ja tybvapaiden periaatteista paattaa kaupunginhallitus.

Virka- ja tybvapaan myontaa esihenkild. Sijaisen maaréa se viranomainen, joka
myontéa virka- ja tydvapaan. Sama viranomainen paattaa myos sijaisen
palkkaamisesta.

Virka- ja tybvapaan keskeyttdmisesta perustellusta ja hyvaksyttavasta syysta paattaa
se viranomainen, joka myontaa virka- ja tyévapaan.

Kaupunginjohtajan virkavapaushakemuksen ratkaisee kaupunginhallitus.

49 §
Virka- tai tyésuhteisen henkilon siirtdminen toiseen tehtavaan seka
nimikkeenmuutos

Viranhaltijan siirtamisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n
nojalla paattdad viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla ja he eivat paéase asiasta
yhteisymmarrykseen, asian ratkaisee kaupunginjohtaja. Samaa sovelletaan
tyGsuhteisen oleviin tyontekijoihin. Virkanimikkeiden muutoksista vastaa
toimialajohtaja. Ty6sopimussuhteisten nimikemuutoksista vastaa toimialajohtaja.

508§
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesté paattaa kaupunginhallitus.
Sivutoimilupahakemukseen ja -ilmoitukseen tulee liittda toimialajohtajan seka
henkilostopaallikon lausunnot. Tydntekijan tulee hakea sivutoimilupaa ennen toimen
aloittamista.

Sivutoimi-ilmoitukset tulee saattaa tiedoksi kaupunginhallitukselle kerran
valtuustokaudessa. Tarkastuslautakunnalle raportoidaan sivutoimista vuosittain.
limoitus toimitetaan tarkastuslautakunnalle.
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Viran- ja toimenhaltijan tulee valttda tehtévid, joissa hénen tai tulosalueen toiminnan
puolueettomuus vaarantuisivat. Paasaanto on, ettéa tydaikaa kaytetdan vain
virkatehtavien hoitamiseen.

Sivutoimi-ilmoitus ja lupa ovat voimassa enintaan 3 vuotta kerrallaan.

518
Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta kaupunginjohtajalta seka
kaupunginjohtajan méaaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Virkaan tai tyotehtavaan ottanut viranhaltija paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seké&
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

528
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattdd kaupunginjohtajan vliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattamisestéd. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen
kokousta paattda viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

538

Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

54 8

Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkildstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai mééardajaksi paattaa virka-

tai palvelussuhteeseen ottanut viranomainen yhteistoiminnassa asianosaisen
toimielimen kanssa.
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558
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

56 8
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattdd kaupunginhallitus.

578
Palkka ja palkan takaisin periminen

Henkiloston palkan vahvistamisesta valtakunnallisten ja paikallisten sopimusten
puitteissa sek& kaupunginhallituksen ohjeiden ja maaraysten mukaisesti paattaa
esihenkilo.

Valtuuston tayttaman viran palkkauksesta paattéda kaupunginhallitus.

Palveluvuosien perusteella maksettavista palkanlisista paattaa henkilostopaallikko tai
hanen maaraamansa viranhaltija.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnastd paattaa henkilostopaallikko.

58 8
Viranhaltijan ratkaisuvalta henkilgstbasioissa

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, tulosaluepaallikkd ja lahiesihenkild ratkaisevat
alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat:

1. paattavat vuosilomasta,

2. myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsdddannaon, virka- ja tydehtosopimuksen tai johtosaannon
nojalla ehdoton oikeus seka paattavat sijaisjarjestelyista kaupungin yleisten
periaatteiden sek& ohjeiden mukaisesti,

3. myontdvat oman auton kayttdoikeuden virka- ja tydtehtévissa,

4. paattavat alaisensa henkildston virka- ja tydmatkoista seka koulutukseen
osallistumisesta,

5. maaraavat tarvittaessa alaisensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaity6hon seka varallaoloon ja maaraévat muista tydaikaa koskevista
jarjestelyista.

6. paattavat alaisensa henkildston tehtavankuvasta

Vanhan eldkesaanndn mukaisista elakkeista paattadd henkilostojohtaja tai hanen
maaraamansa viranhaltija.
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7 LUKU
TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON
JARJESTAMINEN

598
Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kemin kaupunki on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko, jonka
tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti.

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain vastuut, k&ytannot ja valvonta
on kunnassa maéaritelty.

Tiedonhallinnan toteuttamisessa kaupunginhallituksella on vastuu

1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta

(tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva

kuvaus),

tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toimivuudesta ja

yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta,

4. asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttAmisen jarjestamisesta.

wn

60 8
Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavét

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon vastuut, kaytannét ja valvonta
on maaritelty kaupungin eri tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 8:n mukaisista velvoitteista:

1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn
toteuttamisesta,

2. maaraé kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkiléiden
tehtavista,

4. paéattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS/eAMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

5. nime&& kaupungin arkistonmuodostajat.
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618
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja huolehtii kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista
seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta
ja taytantédnpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyvaksyy kaupungin tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelmat,

vastaa keskusarkistosta ja sen pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon toimintaohjeen ja valvoo, etté tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti,

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvastd neuvonnasta ja koulutuksesta.

ogakwnN
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62 8
Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta valvoo oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta. Toimialajohtaja
vastaa oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeda toimialan asiakirjahallinnon vastuuhenkil6t.
Asiakirjahallinnon vastuuhenkildiden nimeédmisesté on ilmoitettava arkistosihteerille.

8 LUKU
POIKKEUSOLOT

63§
Taman luvun soveltaminen

Tata lukua sovelletaan hairidtilanteissa ja valmiuslaissa méaaritellyissa
poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa.

64 8
Hairio ja uhkatilanteet seka poikkeusolot

Hairidtilanteilla tarkoitetaan tdssa hallintoséannossa tapahtumia ja tilanteita, jotka
edellyttavat kaupungin johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista
poikkeavia toimenpiteitd, tehtavia ja toimivaltuuksia. Téllaisia tilanteita voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon
kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittbman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen
tai taloudellisen riskin. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.
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658
Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan
toiminnan etukateisvalmisteluin sek& muin toimenpitein varmistaa tehtaviensa
mahdollisimman hairiétén hoitaminen myés poikkeusoloissa.

Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjarjestelmét ja toimintaperiaatteet,
joilla Kemin kaupungin poikkeusolojen johtoryhma ja kaupungin eri toimintayksikét
voivat toimia siten, ettd kaupungin elintarkeiden toimintojen ylléapito erilaisissa
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa tulee turvatuksi.

Kokonaisvarautuminen héairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko
kaupunkia koskevasta valmiussuunnitelmasta seka toimialueiden, liikelaitosten ja
tytaryhtididen valmiussuunnitelmista. Valmiussuunnitelmien ohella hairidtilanteisiin
varautumista tukevat kiinteistokohtaiset pelastussuunnitelmat.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kaupunginhallitus. Valmiussuunnittelun
johtamisesta vastaavat kaupunginjohtaja ja valmiuspaallikko.

Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen k&siteltavaksi
kerran toimikaudessa ja aina, kun turvallisuusymparistdossa tapahtuu olennaisia
muutoksia.

Pelastuslain mukaan kaupungin toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaavien
tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kayvéat ilmi omatoimisen
varautumisen jarjestelyt. Pelastuslaitos tarkistaa ndméa suunnitelmat aina
tarkastustensa yhteydessa. Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden
tulee sisdltya myds mahdollisiin alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin.
Valmiuspaallikkd koordinoi kaupungin valmiussuunnittelua.

66 8
Hallintos&&nndén toimivuus hiridtilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosdantdd noudatetaan myds hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa, ellei 64 §:sta muuta johdu.

67 8
Erityistoimivallan kaytté6n ottaminen

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kayttaa
normaaliolojen hallintosdanndn maarittelemasta toimivallasta poiketen paatésvaltaa
peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia
koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten
resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta
hairidtilanteen hoitamiseksi valttAmatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kaytt6on hairidtilanteissa ja tarvittaessa
valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kayttdon ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai kiireellisessa
tapauksessa kaupunginjohtaja hairiétilanteiden aikaisessa kaupungin johtoryhmassa.
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Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraddmansa tekee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen
aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paatokset hairidtilanteiden aikaisessa kaupungin
johtoryhmé&ssa johtoryhmén jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan
esittelysta. Erityistoimivaltaa kaytettaesséa voidaan poiketa toimivallan siirtoa
koskevista saannoksista.

68 8
Luottamushenkildorganisaatio

Valtuusto, kaupunginhallitus, lautakunnat ja niiden jaostot seka johtokunnat toimivat
mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 69 8:n
mukaisen kaupunginjohtajan toimivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella s&&téaé valtuuston, kaupungin-
hallituksen ja sen jaostojen, lautakuntien ja niiden jaostojen seka johtokuntien
toimintaan tehtavistad muutoksista

69 8
Hairiotilanteiden aikainen kaupungin poikkeusolojen johtoryhma

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupungin toimintaa johtaa

kaupunginjohtaja ja kaupunginjohtajan johtama hairidtilanteiden aikainen kaupungin
poikkeusolojen johtoryhma. Poikkeusolojen johtoryhmé nimetdan valtuustokaudeksi
kaupunginhallituksen toimesta ja sité voidaan tarvittaessa taydentaa asiaintuntijoilla.

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja tai hdnen nimeamansa
viranhaltija ja poikkeusolojen johtoryhma vastaavat héiriGtilanteen ja poikkeusolojen
edellyttamistd toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille hairidtilanteen ja
poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti tarvittaessa yhteistydssa muiden
viranomaisten kanssa.

70 8
Konserniyhtiot poikkeustilanteissa

Poikkeusoloissa konserniyhti6t toimivat valmiussuunnitelmiensa puitteissa
varmistaen osaltaan kaupunkikonsernin kokonaisvarautumisen sekd mahdollisimman
hairittéman palvelutuotannon.

Kaupunginjohtaja vastaa poikkeusoloissa tarvittavasta konserniohjauksesta.

718
Viestinta

Erityistilanteita ja poikkeusoloja varten on laadittu erillinen viestintdsuunnitelma
(salassapidettava, JulkL 24.1 §, kohta 8), jota sovelletaan erityistilanteiden
mukaisesti.
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I OSA
TALOUS JA VALVONTA

9 LUKU
TALOUDENHOITO

728
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintachjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seké niiden edellyttdmét maararahat ja tuloarviot, liikkelaitoksen
talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. M&&raraha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

73 8
Talousarvion taytantédnpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvét talousarvioon perustuvan
kayttosuunnitelmansa helmikuun loppuun mennesséa. Kayttdsuunnitelma voi
muodostua my6s sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtdé
kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus hyvéaksyy talousarvion taytantdéonpano-ohjeet valtuuston
hyvaksyttya talousarvion.

74 8
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

75§
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaén valtuusto maéarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin
viranomaisia.
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Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kaytettavisséd. Kaupunginhallituksen on viipymétta tehtava valtuustolle esitys
maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

76 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii
k&sitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpdattksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi en&é tehdé talousarvion
muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdava myods muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

778
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtda
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

78 8
Poistosuunnitelman hyvéaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

79 8§
Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto p&éttaa antolainojen ja vieraan
padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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Kaupunginjohtajan tehtdvéna on kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka
koskevat talousarviolainan ottamista kaupunginvaltuuston vahvistamissa rajoissa ja
koronsuojaussopimuksista ja paattaa olemassa olevien lainojen takaisinmaksujen
seka lainaehtojen muutoksista.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen k&ytannon hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

808
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kaupunginhallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

818
Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut

Poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdéan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta

peritdan talloin kiinte&n perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista.

10 LUKU
ULKOINEN VALVONTA

828
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja siséinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.
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83§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on l&sn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on
l&asnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maaratéa edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunta maaraa alaisensa viranhaltijan esittelijiksi. Tarkastuslautakunta
VoI erityisesta syysta paattad, ettéd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 16
luvun maarayksia.

84 8
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista
merkittavista havainnoista.

858
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

Sidonnaisuuksien ilmoitusvelvollisuus koskee:
e kaupunginhallituksen seké& konserni- ja suunnittelujaoston kaikkia jasenia ja
varajasenia,
e valtuuston ja lautakuntien puheenjohtajia ja varapuheenjohtajia,
o ympaéristdlautakunnan ja lupajaoston kaikkia jasenia ja varajasenia,
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e kaupunginjohtajaa,

e kaupunginhallituksen ja lautakuntien esittelijoita, joita hallintosaanndn mukaan
voivat olla toimialajohtajat ja osastopaalliktt sekd mahdollisesti
tulosaluepaallikot.

86 8
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

878
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdén kuntalain 123 §:ssé.

88 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
k&siteltéavien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtéavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

89 8
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetdan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoéytakirjassa.
Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11 LUKU
SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

90 8
Kaupunginvaltuuston tehtéavéat

Kaupunginvaltuusto p&attaa kuntalain 14 §:n mukaisesti tasséa hallintosdanndssa
kaupungin ja kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista ja
linjauksista seké edellyttad, etté toiminnot on jarjestetty siten, ettd organisaation
kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava siséinen valvonta ja riskienhallinta.
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918
Kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan tehtdvéana on huolehtia sisdisen
valvonnan jarjestamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa:

1. sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevista ohjeista seka tietoturvapolitiikasta,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. vastaa toimintakertomuksessa annettavasta sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisen selonteosta.

Kaupunginjohtajalla on kokonaisvastuu siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
toteuttamisesta, toimeenpanosta ja raportoinnista. Kaupunginjohtaja seuraa
kaupunkikonsernin toimintaympadristén muutoksia ja tiedottaa kaupunginhallitukselle
tietoon tulleista uusista riskeista ja mahdollisuuksista.

928
Kaupunginhallituksen konserni- ja suunnittelujaoston tehtavat

Kaupunginhallituksen konserni- ja suunnittelujaosto toimii myds sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jaostona, se

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

2. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kaupungin toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todenné&kdisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan,

3. valmistelee kaupunginhallitukselle siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan
toimintakertomuksen osion.

938
Lautakuntien ja jaoston tehtavat

Vastaavat omalla tehtdvaalueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
asianmukaisesta jarjestdmisestd, toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta seké
raportoinnista.

94 8
Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja tuloksellisuudesta
vastuualueellaan. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuullisia ovat kaikki
tilivelvolliset ja esihenkil6t. Vastuista saadelldan tarkemmin sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimintaohjeessa (liite 4).
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Tilivelvollisella on vastuu johtamansa toiminnan riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestamisesta ja niiden jatkuvasta yllapidosta. Tilivelvollisuus merkitsee
sitd, etta tilivelvollisen toiminta tulee valtuuston arvioitavaksi, hdneen voidaan
kohdistaa tilintarkastuskertomuksessa muistutus ja haneltéd voidaan evata
vastuuvapaus sekd omasta ettd alaisensa tekemisesta tai tekematta jattdmisesta.
Tilivelvollisuusaseman puuttuminen ei vapauta esihenkiloa alaisensa toiminnan
valvontavastuusta.

95§
Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti siséisen valvonnan,
riskienhallinnan ja (konsernivalvonnan) jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelmén kehittdmiseksi.
Sisainen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen tehtavat ja vastuut maaritelladn kaupunginhallituksen
hyvaksymassa Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeessa.
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I OSA
VALTUUSTO

12 LUKU
VALTUUSTON TOIMINTA

96 8
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

97 8
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhm&n muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméné pidetaan myds yhta valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

98 8§
Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhm&an
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen
ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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99 8
Istumajéarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

13 LUKU
VALTUUSTON KOKOUKSET

Valtuuston varsinainen kokous ja séhkdinen kokous

Valtuuston kokousta ennen voidaan jarjestdd kokousasioiden selostustilaisuus, jonka
kutsuu tarvittaessa kokoon valtuuston puheenjohtaja.

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkaoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séhkoisessa toimintaymparisttssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston séhkdistéa kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavét tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtéavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkaisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

100 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessé on séahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleisO voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
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101 §
Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkintd salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

102 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaéa sahkoisesti.
Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

103 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sek& henkilttiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia.

104 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasitteleméatta jaaneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahetetd&n séhkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

105 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemé&éan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymétta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sinteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen
noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.
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106 §
Lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtajan ja kaupunginjuristin sekéa
toimialajohtajien on oltava lasné valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta
asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voivat nimeté valtuuston
kokoukseen edustajansa, jolla on l&asn&olo- ja puheoikeus julkisissa asioissa.
Edustajilla ei kuitenkaan ole lasn&olo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

107 §
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoéisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan l&sna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja l&sna olevat varavaltuutetut sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdbmasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaesséa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

108 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

109 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.
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110 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapainen puheenjohtaja.

111 8
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestédén ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaén suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystéd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

112 §
Asioiden ké&sittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatdksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto
on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

113 §
Asian esittely

Kaupunginvaltuusto ratkaisee asiat kaupunginhallituksen ehdotuksesta. Asian
selostuksesta valtuustolle vastaa kaupunginjohtaja, toimialajohtaja,
henkilostopaallikko ja talouspaallikko.
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114 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestad poiketen
puheenjohtaja voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa,

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi
kestaa 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta seisten tai
puhujakorokkeelta. Ryhmépuheenvuorot pidetaan puhujakorokkeelta.

115§
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai 4&dnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
k&sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetdan enemmistdpaatoksella.

116 §
Ehdotukset ja keskustelun p&attaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.



Kemin kaupungin hallintosdanto 60(87)

117 §
Iman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

118 §
Aanestykseen otettavat endotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hdnen tekemansé
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sité oteta aanestykseen.

1198
Aédnestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkaisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittda valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan

1. ensin otetaan &&nestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &&nestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamisté tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan,

2. jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen
maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessé, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmisté ehdotuksista ei endé aanesteta,

3. jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkd&dmisesta on danestettavé erikseen.

120 §
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai

yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon &&nestyksen tuloksen todetessaan.
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121 §
Toimenpidealoite

Tehty&aéan kasiteltdvana olevassa asiassa paatbksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikéa
saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

122 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita péytakirjan laatimisesta maarataan 160
§:ssé.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.

123 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston péytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetédan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ss& saadetaan.

14 LUKU
ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

124 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on
taitettava &anestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.



Kemin kaupungin hallintosdanto 62(87)

125 §
Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa &anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissddn yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia 4ania ei
ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytékirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

126 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 4 jasenté ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitja, jollei valtuusto toisin paata.

127 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enint&d&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenid ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemaan siihen 129 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

128 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on vimeistdan annettava
valtuuston puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

129 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.
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Jos sama henkildé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hanen nimensa jatetaan.

130 8§
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttyéd vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

131 8
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle &anestyslippunsa.

132 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &&nestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15 LUKU
VALTUUTETUN ALOITEOIKEUS

133§
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéa kasittelematta l&hetettdva kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi p&attaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kaydaan lahetekeskustelu. Aloitteeseen tulee antaa vastaus kuuden kuukauden
kuluessa aloitteen tekemisesta.
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Kaupunginhallituksen on vuosittain maalikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle |&hetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

134 8
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehdé kaupunginhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetdédn kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysté kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan
asettamisesta selvittdm&an kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
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IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

16 LUKU
KOKOUSMENETTELY

135§
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksiéd noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin
lukuihin nédhden, jollei erikseen ole toisin mé&aratty.

136 §
Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkaoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séhkoisessa toimintaymparisttssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksid suljetussa séhkoisesséa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen paatbksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkaoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

137 §
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitad kokouksen sahkagisesti.
Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndhtavissa.



Kemin kaupungin hallintosdanto 66(87)

138 §
Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi p&éttaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100
8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

139§
Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisestéd ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja méaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

140 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsu pyritdan lahettdmaan vahintaan 3 paivaa ennen
kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen pééattksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

141 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaéa sahkoisesti.
Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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142 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla heti sen valmistuttua. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkilGtiedot,
joihin ei liity tiedottamisintressia.

143 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasitteleméatta jaaneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahetetddn séhkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

144 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali h&n ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, hén voi kutsua varajasenen yksittdisen asian
kasittelyyn.

145 §
Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasn&olo- ja
puheoikeus

o valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen
kokouksessa kuntalain 18 §:n 2 momentin mukaan,

o kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston
tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa,

e nuorisvaltuuston edustajalla elinvoima-, hyvinvointi- ja ymparistdlautakunnissa
salassa pidettavid kokousasioita lukuun ottamatta.

Toimielin voi p&éttad asiantuntijan kuulemisesta kokouskutsussa mainittavassa
yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lAsn& kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti.

146 §
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajana
voi toimia vain kaupunginhallituksen varsinainen jasen.
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Kaupunginhallitus ei voi maaratéa edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eiké vaalilaissa sdédettyihin vaalitoimielimiin.

147 §

Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitda julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava

mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

148 §
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

149 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapainen puheenjohtaja.

150 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdadetdan kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

151 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.
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152 §
Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijista maarataan 2 §:ssa.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa paasaantdisesti viranhaltijan esittelysta.
Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijid on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta.

Kaupunginhallituksen kokouksessa asiat ratkaistaan kaupunginjohtajan esittelysta.
Lautakuntien kokouksissa asiat ratkaistaan toimialajohtajan tai
osastopaallikon/tulosaluepaallikon esittelysta, ellei laista muuta johdu. Jaostoissa
esittelijana voi toimia tulosaluepaallikko, ellei laista muuta johdu.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisekseen
maaratty. Esittelijan ja hdnen sijaisensa ollessa poissa tai esteellinen, toimielin voi
valita maarattya asiaa tai kokousta varten tilapaisen esittelijan. Toimielimen esittelijaa
koskevat asiat kasitella&n toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettéd asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 83 8:ssa.

153 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa
saadetyissé vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekem&én toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettéd asia kasitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on k&sittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.
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154 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestédén ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystéd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttéa koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

155 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai 48dnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
k&sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

156 §
Ehdotukset ja keskustelun p&attaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

157 §
IIman danestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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158 §
Aanestykseen otettavat endotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hdnen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

159 8§
Aédnestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mita 13 luvussa maarataan
aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat méaraykset ovat
14 luvussa.

160 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytékirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitd&n ainakin

1. Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi,

o merkintd kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkodinen kokous, yksil6idaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisesséa
paatoksentekomenettelyssa),
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset,
kokouspaikka,
l&sna ja poissa olleet ja miss& ominaisuudessa kukin on ollut l&asna,
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus,

2. Asiankasittelytietoina

asiaotsikko,

selostus asiasta,

esittelijan paatdsehdotus,

esteellisyys ja perustelut,

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu,

aanestykset: 4anestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytékirjasta,
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¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,
e asiassa tehty paatos,
e eriavamielipide,
3. Muuna tietoina
o salassapitomerkinnat,
e puheenjohtajan allekirjoitus,
e poytakirjanpitgjan varmennus,
o merkintd poytékirjan tarkastuksesta,
o merkintd n&htdvana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja
on ollut yleisesti nahtavana.

Puheenjohtajan tehtavana on huolehtia, etta paatdsten perustelut tulevat kirjatuksi
poytékirjaan silloin kun ne eivét ilmene esityslistasta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitd&n asiaotsikko ja merkinta
asian poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi,
poytékirjaan merkitdan vain kannatettu ehdotus pdydallepanosta tai palauttamisesta,
ei mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

Poytéakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisalttd koskevia maarayksid noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkildn tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

161 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisu-
vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jéalkeen
nahtavanéa kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin
saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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17 LUKU
MUUT MAARAYKSET

162 §
Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteisélla ja sdatiolla on oikeus
tehdé aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mit& asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

163 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaljempand maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava

valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla p&aattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintddn kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

164 §
Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelladn, arvioitu késittelyaika seka kenelté saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.



Kemin kaupungin hallintosdanto 74(87)

165 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paéattkseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja/kaupunginjohtaja ja
varmentaa hallinto- ja kehitysjohtaja. Lisaksi asiakirjojen varmentajana voi hallinto- ja
kehitysjohtajan liséksi toimia kaupunginjuristi, talouspaallikko ja ympéaristojohtaja.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
kaupunginjohtaja ja varmentaa hallinto- ja kehitysjohtaja.

Muun toimielimen paatbkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimialajohtaja tai tulosaluepaallikko ja varmentaa poytékirjapitaja, jollei toimielin ole
paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja tai
tulosaluepaallikko.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen
maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenntkset todistaa oikeaksi
poytékirjanpitdja tai muu toimielimen maarddma henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattdmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

166 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja sek&a kaupunginjohtajan
valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava
viranhaltija.

18 LUKU
LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN
PERUSTEET

167 §
Soveltamisala

Luottamushenkilgille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesté ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta,
sekd matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman séédnnéksen mukaisesti.
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168 §
Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot

1. kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus 100,-
2. lauta- ja johtokunnat seka toimikunnat ja tyéryhmat 80,-
3. vaikuttamistoimielimet ja neuvottelukunnat 55,-

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jAsenen
palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenille.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jAsenelle maksetaan
osallistumisesta valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin
valtuuston jasenille.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta
lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle
jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan jasenille.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan tdmén pykalan mukaisia
puheenjohtajan ja jasenten kokouspalkkioita 50 prosentilla, jos luottamushenkild
saapuvilla kokouksessa yli 3 tunnin ajan.

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona
kokoontuu yhtena paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista
ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut
vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut
vahintdan kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia,
maksetaan kokouspalkkio soveltaen, mitd edella 6 momentissa on maaratty.

Palkkioiden tulee perustua asianmukaisesti allekirjoitettuihin poytakirjoihin tai
muistioihin tai kaupunginjohtajan paatokseen, joilla luottamushenkild on nimetty
tilaisuuteen. Toimielimen sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda palkkioiden
maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Luottamushenkildlle, joka osallistuu kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen tai
lautakunnan kokoukseen, iltakouluun, kokouksen muodossa jarjestettyyn
koulutukseen tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen ko. toimielimen edustajana,
maksetaan kokoontuvan toimielimen jasenen kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei
makseta erikseen, jos se pidetdan toimielimen kokouksen yhteydessa.
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169 §
Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan jaliempana
mainituille luottamushenkil6ille kokouspalkkion lisaksi seuraavat vuosipalkkiot

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2500,-
kaupunginvaltuuston I, 1l ja lll varapuheenjohtaja 1500,-
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3000,-
kaupunginhallituksen 1, 1l ja 1l varapuheenjohtaja 1500,-
kaupunginhallituksen muu jasen 1000,-

lauta- ja johtokunnan puheenjohtaja 800,-

ogrwNE

Milloin edelld tAssa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta
tehtavaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtéjaksoisesti
jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenella
oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Puheenjohtajille ja jasenille voidaan maksaa vain yksi vuosipalkkio.

Vuosipalkkio maksetaan kokouksiin valmistautumisesta, asioihin perehtymisesta,
asioiden tiedottamisesta, kuntalaisten yhteydenotoista ja erilaisiin sidosryhmien
tapahtumiin ja tilaisuuksiin osallistumisesta.

170 §
Tarkastuslautakunnan palkkiot

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkion lisdksi 800 euron
suuruinen vuosipalkkio.

Tarkastuslautakunnan jasenelle maksetaan 90 euron suuruinen kokouspalkkio.
Lisaksi sovelletaan taman saannon 168 §.

171 8
Vaalilautakuntien ja vaalitoimitsijoiden palkkiot

Keskusvaalilautakunnan jasenelle seké vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
puheenjohtajalle ja jAsenelle maksetaan kultakin toimituspaivaltd seuraavan suuruiset
palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttyd suoritettavasta
laskentatehtavasta

1. keskusvaalilautakunnan jasen seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
puheenjohtaja 200,-

2. vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 150,-

3. vaaliavustaja 120,-

Toimituspaivia edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan tAman
saannon 168 §:n 1 momentin 2 kohdan mukainen kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan aiheutuneesta tyosta
kertapalkkiona tasavallan presidentin-, eduskuntavaalien ja europarlamenttivaalien
osalta 450 euroa seké kunnallis- ja aluevaalien osalta 900 euroa. Jos useita vaaleja
toimitetaan samanaikaisesti, niistd maksetaan vain yksi kertapalkkio.
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172 §
Sihteerijasenen palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildjasenelle, jolle ei makseta
vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta sihteerin tehtdvien hoitamisesta,
maksetaan toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

173 §
Erityisestad luottamustehtavéasta suoritettava palkkio

Kun toimielin on valinnut luottamushenkilén sellaiseen edustajainkokoukseen,
toimikuntaan, varsinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen,
neuvotteluun tai toimitukseen edustamaan kaupunkia tahi valvomaan toimialaansa
taikka muuhun vastaavanlaiseen luottamustoimeen, josta ei suoriteta palkkiota tai
korvausta, maksetaan luottamushenkilolle taman sdanndn 168 §:n 1 momentin 2
kohdan mukainen kokouspalkkio ilman saman pykalan 6 momentin mukaista
korvausta, jollei kaupunginhallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

Palkkion maksamisen edellytyksen& on toimielimen tai kaupunginjohtajan kirjallinen
paatos edustajaksi nimeamisesta tai valvontavelvolliseksi maaraamisesta.

174 §
Ansiomenetyksen korvaus

Luottamushenkilgille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Tuntikorvauksen enimmaismaara on 35 €.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksen osalta
tyonantajan todistus siité sek& kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan
todistuksesta on myds kaytava ilmi, ettéd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika
olisi ollut hdnen tydaikaansa seka se, minka verran luottamushenkilélle on aiheutunut
ansionmenetysta.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava
selvitys toteutuneesta ansionmenetyksestééan ja luottamustoimen johdosta
aiheutuneista kustannuksista.

Edella 3 ja 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysté ei vaadita, jos
korvattava maaréa on enintaan 15 €/t. Luottamushenkilén tulee talléin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta seka toimittaa kansliaan todistus viimeksi suoritetussa
verotuksessa olleista ansiotuloista. Korvaus ei voi olla suurempi kuin verotuksesta
ilmeneva laskennallinen tuntiansio.
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Kokoukseen kaytetyn ajan lisaksi hyvaksytdan kokouksen valmistautumisaikaa
kaupunginvaltuuston ja —hallituksen osalta enintdén kolme tuntia, lautakuntien osalta
enintdéan kaksi tuntia ja toimikuntien tms. osalta enintaan tunti.

175§
Palkkioiden maksamisen perusteet

Tassa sddnndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoéytakirjoihin tai
luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai
tehtavanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset
neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kahden kuukauden kuluessa sille
henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvéaksyminen.

176 §
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtéavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yOmatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdystéa virkamatkasta seka
korvausten saamisessa noudatettavasta menettelystéd ovat soveltuvin osin voimassa
kunnallista yleista virkaehtosopimusta koskevat maaraykset, kuitenkin niin, etta
kaupunginhallituksella on yksittistapauksessa oikeus mé&éarata toisin
majoittumiskorvauksesta.

Toisella paikkakunnalla opiskelevalle henkildlle, joka osallistuu valtuusto-, hallitus- tai
lautakuntatydskentelyyn, maksetaan matkakorvauksena enintdan 120 km matkaa
vastaava korvaus julkista kulkuvalinetta kayttaen. Opiskelijan on esitettava
opiskelustaan oppilaitoksen antama todistus.

177 §
Viran- ja toimenhaltijoiden kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksiin osallistuville viranhaltijoille ja tydntekijdille
maksetaan kokouspalkkiona virka- ja tydehtosopimuksen tarkoittama kertapalkkio
lukuun ottamatta teknisten sopimuksen piirissa olevia henkil6ita, joille kokouspalkkio
on sopimuksen mukaisesti mahdollista.

Kokoukseen osallistumiseen perustuva kertapalkkio ja teknisten sopimuksen alaiselle
henkildstolle maksettava kokouspalkkio on 75 % kyseisesta kokouksesta
luottamushenkildlle maksettavasta palkkiosta. Kertapalkkiosta peritaan elakemaksu,
mutta kokouspalkkiosta sita ei perita.

Kertapalkkiota ei makseta virka-aikana pidettavasta kokouksesta. Edella oleva
koskee kokouspalkkiona teknisten sopimuksen piiriin kuuluvia.
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178.1.

178.2.

19 LUKU
MUITA OHJEITA

178 §
Matkustusohje

Matkustusohjeen tavoitteet ja soveltaminen

Na&ita ohjeita sovelletaan kotimaassa ja ulkomailla tehtyihin viranhaltijoiden
virkamatkoihin, tydntekijoiden tydmatkoihin seka luottamushenkildiden matkoihin
(jalilempana virkamatka), ellei muualla ole toisin s&adetty, maaratty tai sovittu.

Matkustusohjeella on tarkoitus yhtenaistaa ja selkeyttdd Kemin kaupungin
henkildston matkustuskaytéantt ja varmistaa matkustamisen kustannustehokkuus.
Matkakustannusten korvaukseen oikeuttava virkamatka on esihenkilon maaraykseen
perustuva matka, joka ei kuulu tavanomaiseen virkatoimintaan/tavanomaisiin
tyotehtaviin. Virkamatkana ei pideta henkilén asunnon ja varsinaisen tyopaikan
valista matkaa.

Kotimaan matkalla tarkoitetaan matkaa, joka tehddan tyén vuoksi oman toimialueen
ulkopuolelle kotimaassa. Toimialueella tarkoitetaan matkustusohjeessa varsinaisen
tyopaikan sijaintipaikkakuntaa ja sen valitonta vaikutusaluetta, kdytannossa Meri-
Lapin ja Haaparannan aluetta. Kunkin toimipaikan johto maarittelee toimipaikan
osalta matkustamista koskevat toimialuerajat.

Ulkomaan matkalla tarkoitetaan matkaa, joka suuntautuu maamme rajojen
ulkopuolelle Haaparantaa lukuun ottamatta.

Matkustaja ja h&nen esihenkilénsa vastaavat yhdessa siitd, ettd matka on
matkustusohjeen mukainen.

Kemin kaupungin matkustusperiaatteet

e kaupungin palveluksessa oleva henkild on velvollinen tekemaan tydtehtavien
edellyttamat virkamatkat matkustusohjeen mukaisesti,

e matkat on suunniteltava huolella huomioiden kokonaiskustannukset ja -aika,

o virkamatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin
kuin mahdollista ottaen huomioon virkamatkan ja hoidettavien tehtévien
tarkoituksenmukainen ja turvallinen suorittaminen,

o virkamatkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin, mita olisi maksettava, jos
matka olisi tehty matkalle l1ahtijan esihenkilén esittamalla
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla,

o mikali mahdollista julkisia kulkuneuvoja kaytetdan ensisijaisesti ja lentomatkat
tehdaan turistiluokassa,

¢ lentomatkat on varattava riittdvan ajoissa, jotta voidaan taata edullinen hinta.
Lentomatkustamisessa on matka pyrittava varaamaan vahintaan 3 viikkoa
ennen lahtoa,

o ekskursio- tai turismimatkojen tyyppisista yleisista tutustumiskdynneista tai
kiertoajeluista aiheutuvia kustannuksia ei korvata. (veronalaista tuloa).
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178.3.

178.4.

178.5.

178.6.

Paatoksentekotasot

Kotimaassa tapahtuvan matkustuksen kaupungin tyontekijéiden osalta hyvaksyy oma
esihenkild. Ulkomaanmatkat hyvaksyy toimialajohtaja.

Kaupunginjohtajan matkat ulkomaille pdattda kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Luottamushenkildiden virkamatkoista paattéa kaupunginhallitus tai asianomainen
toimielin.

Matkan suunnittelu

Matkat suunnitellaan ja tilataan hyvissa ajoin, jotta edullisia hintoja on mahdollista
hyodyntaa. Samalle matkalle yhdistetddn useampia tapaamisia, jos mahdollista.

Suunnittelussa tulee arvioida matkan tarpeellisuutta ja sité voidaanko tyomatkan
tavoite saavuttaa myos vaihtoehtoisia tapoja kayttamalla esim. puhelin- ja
videoneuvottelun avulla.

Matkan tavoitetta tulee arvioida rinnan matkasta aiheutuvien kokonaiskustannusten
kanssa. Lentolipusta varataan aikatauluiltaan tarkoituksen mukaisin ja hinnaltaan
edullisin lentolippu.

Matkustaja huolehtii itse siitd, ettd hanella on matkalle tarvittavat matkustusasiakirjat
mm. passi ja viisumi kunnossa hyvisséa ajoin ennen matkan alkua.

Ulkomaan matkat

Ulkomaan virkamatkalle lahtijalta edellytetaan riittdvaa kielitaitoa, jotta virkamatkan
tavoite toteutuisi.

Ulkomaan virkamatkasta on laadittava matkakertomus, jos matkamaarayksen antaja
on sitd edellyttnyt. Matkalla ollut voi laatia matkakertomuksen myds silloin, kun h&an
katsoo sen tarpeelliseksi.

Matkan varaaminen

Kaikki matkavaraukset tehdaan paasaantoisesti web-palvelun kautta.
Matkavarauksissa huomioidaan matkustusohjeistus.

Varauksien teossa tulee pyrkia hyodyntdmaan online-varaukseen
kustannustehokkuuden vuoksi. Viime hetkella varatut matkat ovat yleensa kalliimpia,
joten néita varauksia tulee valttaa.

Huom. Saatuasi matkakuvauksen tai matkalipun muista tarkistaa valittémasti,
ettd siind on oikeat, tilauksen mukaiset paivamaarat ja aikataulut, lentojen
numerot ym.

Vastuu matkatietojen oikeellisuudesta on matkakuvauksen hyvaksymisen jalkeen
matkustajalla.
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178.7.

178.8.

178.9.

178.9.1.

178.9.2.

178.10.

Varauksen peruuttaminen, muuttaminen ja kayttamattomat matkaliput

Turhien maksujen valttdmiseksi matkustajan on peruttava matkavaraus heti kun
matkanperuuntuminen on tiedossa. Kaikki kayttamattomat matkaliput palautetaan
matkatoimistoon mahdollista takaisinmaksua varten.

Sairastumisen vuoksi peruuntuvan matkan korvaa vakuutusyhtio laakarintodistusta
vastaan, mikéli kyseessa on muutoskelvoton lippu eikd matkatoimiston kautta saada
maksua takaisin. Vakuutetun on viipymaétta ilmoitettava matkanjarjestajélle tai
kuljetusyhtitlle matkanperuuntumisesta. Korvauksen hakemista varten tulee
vakuutusyhtioon toimittaa ladkarintodistus sekd dokumentti matkanjarjestajan
hyvityksista.

Matkan peruuntuminen

Mikali matka peruuntuu tai matkan aikataulu muuttuu, matkustaja ilmoittaa asiasta
viipymattd matkavarauksia hoitavalle henkil6lle perusteluineen, jotta
matkasuunnitelma voidaan purkaa/muuttaa. Matkustaja puolestaan huolehtii
varaamaansa matkaan liittyvien palveluiden peruuttamisesta

Maksaminen ja matkaennakko
Maksukortit

Matkan aikana syntyvét kulut maksetaan ensisijaisesti kaupungin luottokortilla.
Kaupungin luottokortin haltija maksaa kortilla kotimaan ja ulkomaan matkoilla
majoitus- ja muut matkasta aiheutuneet kulut.

Matkustaja, jolla ei ole kaupungin luottokorttia ja maksaa matkan aikana syntyneet
kulut itse muulla tavalla, saa matkalta palattuaan kulut takaisin
matkalaskujarjestelman kautta.

Matkaennakko

Matkaennakon saaminen on mahdollista ennen matkalle 1&ht6a esihenkilon luvalla.
Matkaennakko maksetaan esihenkilén tekeman maksumaéarayksen perusteella
kaupungintalon kassasta 6. kerros.

Matkalasku ja raportointi
Matkalaskut tulee kasitella sahkoisen jarjestelmén kautta.

TyoOntekijan/viranhaltijan tulee tayttaa poissaolosta poissaoloilmoitus palkka- ja
henkilostojarjestelmaéan, jotta poissaolotieto kirjautuu.

Matkalasku on esitettdva matkan hyvaksyneelle esihenkiltlle viivytyksettd, kuitenkin
viimeistaan kahden kuukauden sisalla.

Matkalaskuun tulee liittaa tositteet syntyneisté kuluista seka koulutustilaisuuden tai
vastaavan ohjelma. Matkalasku tiliGidaan siten, ettéd arvonlisavero erotellaan muista
matkakustannuksista. Hyvéksyjan tulee tarkastaa matkalasku, matkustusasiakirjat ja
paivarahat ym. korvaukset. Sahkoisesti laskutettavat lento- ja junaliput hyvaksytaan
erillis- tai yhteislaskun mukaisesti, niita ei tarvitse matkalaskuun liittdd muuta kuin
siin& tapauksessa, ettd ne on poikkeuksellisesti ostettu esim. junalippu junamatkan
aikana tmv. poikkeavalla tavalla.



Kemin kaupungin hallintosdanto 82(87)

178.11.

178.12.

178.13.

178.13.1.

Matkalaskua voi tdydent&déd kohtuullisen ajan sisalla, mikali kaikki dokumentit eivét ole
olleet kaytettavisséd matkalta palattua. Matkalaskussa tulee ndkya matkan aloitus- ja
paattymisajankohta. Matkalaskussa tulee nakya myos saatu mahdollinen
matkaennakko seka saadut ateriat.

Matkasta ja sen tuloksista tulee raportoida esihenkildlle tai matkan hyvéksyneelle
toimielimelle matkan jalkeen.

Matkakustannusten korvaaminen

Virkamatkasta maksetaan KVTES:n sopimusmaaraysten mukaisesti
matkakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, paivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta. KVTES:n sopimusmaarayksiin
siséltyvat myds tyontekijoiden matka-ajan palkkaa koskevat maksuperusteet.

Korvattavat kustannukset korvataan KVTES:n sekéa verohallituksen paatosten ja
ohjeiden mukaisesti.

Voimassa olevat matkakustannusten korvaukset l16ytyvat KT Kuntatydnantajien
sivuilta.

Muut korvaukset

Ateriakorvauksen maksaminen edellyttad, ettd tyomatkasta ei suoriteta paivarahaa ja
ettd palkansaajalla ei tytn vuoksi ole mahdollisuutta ruokailutauon aikana aterioida
tavanomaisella ruokailupaikallaan tai jos tyontekija joutuu tyématkalla aterioimaan
kaksi kertaa tavanomaisen ruokailupaikkansa ulkopuolella eika tydmatkasta suoriteta
paivarahaa.

Y6pymiskorvauksen suorittaminen edellyttad, etta paivarahaan oikeuttavasta
matkavuorokaudesta vahintaan 4 tuntia on kello 21-07 valisend aikana ja etta
tyonantaja ei jarjesta palkansaajalle ilmaista majoitusta eik& suorita
majoittumiskorvausta tai korvausta makuupaikasta. Maksetaan esim. silloin, kun
tyontekija yopyy sukulaisten luona.

Matkustustavat
Lentomatkat

Lentovarausten osalta katsotaan aina kokonaisedullisinta hinta- ja reittivaihtoehtoa
lentoyhtidsté riippumatta ja matkan kokonaiskesto huomioiden.

Erikoishintaisia lippuja kaytetdan aina, kun se on mahdollista. Matkustusluokka on
turistiluokka.
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178.13.2.

178.13.3.

178.13.4.

178.13.5.

178.13.6.

Majoitus

Majoitukseen kaytetdan kulloinkin voimassa olevan sopimuksen mukaista hotellia.
Mikali voimassa olevaa hankintasopimusta ei ole, kaytetdan halvinta tai
kayttotarkoituksen mukaisinta vaihtoehtoa.

Junamatkat ja muu joukkoliikenne

Junaa tai linja-autoa on kaytettava silloin, kun se matkan kokonaiskustannusten
kannalta on edullisinta ja matkan kohde on hyvien yhteyksien paassa. Junassa on
kaytettava 2. luokkaa, ellei matkan aikana tydskentely muuta edellyta.

Junamatkat varataan padsaantoisesti VR:n jarjestelman kautta, ellei
matkakokonaisuus muuta edellyta.

Tilapainen oman auton/ajoneuvon kayttdoikeus

Mikali useampi matkustaja on menossa henkildautolla samaan kohteeseen, on
matkustajien aina selvitettédva yhteiskuljetusmahdollisuus. TAma koskee oman
ajoneuvon kayttoa, autonvuokrausta ja taksien kayttoa tydmatkoilla. Mikali
kohteeseen on jarjestetty yhteiskuljetus ei oman ajoneuvon kaytosta makseta
korvausta.

Oman ajoneuvon kaytosta aiheutuneet kulut korvataan, mikali matka omalla
ajoneuvolla tulee kaupungille edullisemmaksi joko ajan saaston vuoksi tai
matkakustannusten vahenemisena useamman henkilon matkustaessa yhdessa.
Oman auton kayton hyvaksyy etukateen esihenkild.

Tilapaisen oman ajoneuvon kayton osalta korvattavista ajokilometreista pidetaan
ajopaivékirjaa tai vastaavaa seurantaa, joka on esitettdva matkalaskun
tositetarkastajalle. Mikéli henkil6lla on mydnnetty pysyvaisluonteinen oman
ajoneuvon kayttdoikeus tyttehtavien hoitamiseksi, korvataan ajokilometrit matkan
osalta tilapaisen oman ajoneuvon kaytdon menettelyn mukaisesti.

Maaraaikaisesti myonnettdvdn oman ajoneuvon kayttdoikeudesta on laadittu erillinen
ohje. Hallintosa&nndssa/johtosaanndssa maaratty esihenkilo tekee etukateen
kalenterivuotta koskien paatoksen oman henkiloston ajoneuvon kayttdamisesta
tyotehtaviin.

Vuokra-auton kaytto

Autonvuokraus on perusteltua, kun julkiset likenneyhteydet ovat huonot ja aikaa
vievat, useita matkustajia samalla matkalla ja matkakohteessa liikutaan paljon

Vuokra-auto hankitaan kulloinkin voimassa olevan hankintasopimuksen mukaisesti.
Mikali hankintasopimusta ei ole, kaytetdan halvinta tai kayttotarkoituksen mukaisinta
vaihtoehtoa.

Taksin kaytto
Taksia kaytetaan tyoliikkumiseen vain silloin, kun sen kaytté on matkustajien maaran,

tyon suorittamisen ja olosuhteet huomioiden tarkoituksenmukainen ja edullinen
vaihtoehto.
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178.14.

178.15.

178.16.

Turvallisuus ja vakuutukset

Matkan suunnittelussa ja matkustuksessa on otettava huomioon
turvallisuusnakokohdat. Turhien riskien ottamista tulee valttdd huomioiden
matkasuunnittelussa kriisialueet tai muut tiedossa olevat matkaa haittaavat tekijat.

Kemin kaupungin henkilokunnalla ja luottamushenkil6illa on matkavakuutus, joka on
voimassa tyo- ja virkamatkan aikana seké kotimaassa etta ulkomailla. Matkavakuutus
siséltdd matkustaja-, matkatavara- ja matkavastuuvakuutukset seka
matkaoikeusturvavakuutuksen.

Virkamatkan tehneelle ei korvata hanen itsensd mahdollisesti ottamasta
matkavakuutuksesta maksamia vakuutusmaksuja.

Vakuutusyhteyshenkilon yhteystiedot henkildston vakuutusasioissa on ilmoitettu
intranetissd. Haneltd saa myds matkavakuutuskortin ulkomaan matkan ajaksi samoin
vakuutustodistuksen viisumia varten.

Ulkopuolisten kustantamat matkat

Muilla kuin Kemin kaupungin varoilla rahoitettavan matkan vastaanottaminen ei ole
paasaantoisesti sallittua. Se on kuitenkin mahdollista, jos matka ei vaaranna
puolueettomuutta tai riippumattomuutta tydtehtavien/luottamustehtéavien hoidossa.
Tarjous matka- ja/tai majoituskulujen korvaamisesta on hyvéksyttavissa vain, jos
matkustuksen taso ei ylité virkamatkoilla noudatettavaa tasoa.

Kaupungin henkilékunnan osalta ulkopuolisten kustantamiin matkoihin tarvitaan
kaupunginjohtajan lupa. Luottamushenkildiden osalta kaupunginhallituksen
puheenjohtajan lupa.

Virkamatkan ja loman yhdistaminen

Virkamatkan paéattyessa vapaaseen tai lomaan, voidaan virkamatkan paluumatka
ajoittaa koulutuksen tai tyotehtéavien hoitamisen jalkeiseen aikaan, jos siita ei aiheudu
tyonantajalle lisdkustannuksia. Mahdollisista lisakustannuksista seka virkamatkan
ulkopuolisista matkajarjestelyista vastaa matkustaja.

Koulutuksen tai tyotehtavien jalkeiseltd ajalta ei makseta mitd&n muita kustannuksia
kuin virkamatkaan kuuluva paluumatka ja matkalasku tehdaéan vain todellisen
tehtdvien hoitamiseen vaaditulta ajalta. Paivarahat haetaan ko. tapauksessa niin, etta
virkamatka katsotaan paattyneeksi silloin, kun virkamatkan perusteena oleva matka
olisi suorinta reittia noudattaen paattynyt. Kaupungin vakuutukset eivat ole voimassa
ohjelman paattymisen jalkeen paluumatkalla, jos virkamatkan paluu tapahtuu oman
myo6hdisemman aikataulun mukaisesti.

Mikali matkustaja palaa tydmatkalta eri aikaan, kun ty6tehtéavissa vaadittu matkustus
edellyttdé tulee hanen vastata itse siitd aiheutuvista mahdollisista lisdakustannuksista
seka sen vaatimista matkajarjestelyista.
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179 8§
Ohje vieraanvaraisuudesta, eduista ja lahjoista

179.1. Yleiset periaatteet

179.2.

179.2.1.

179.2.2.

Taman ohjeen tarkoituksena on vastata kaytadnndssa esiin tulleisiin kysymyksiin siita,
mit& asioita johtavien viranhaltijoiden, luottamushenkiléiden ja henkildstdén on otettava
huomioon, jos heille tarjotaan etuja, lahjoja tai vieraanvaraisuutta
sidosryhmayhteistydsséa tai muussa virkatoiminnassa. Samalla pyritddn kuvaamaan
sallitun ja kielletyn rajoja niin pitk&lti kuin se on mahdollista yleisella ohjeella.

Tasapuolisuus ja viranhaltijan puolueettomuus luovat perustan viranomaistoiminnalle.
Viranomaisten on huolehdittava erityisen tarkkaan, ettd toiminta on puolueetonta ja
my6s nayttdd puolueettomalta sidosryhmien ja kansalaisten nakdkulmasta edun
antajaa koskevissa virkatoimissa.

Yksittaistapauksia koskevia menettelytapaohjeita
Ulkopuolisten kustantamat ateriat

Julkisella, yksityisella tai jarjestosektorilla toimivan yhteistydtahon kustantamalle
tavanomaiselle ja kohtuulliselle lounaalle voi osallistua. Jos osallistuva viranhaltija
tietad, etta vireilla on yhteistydtahoa koskettava asia ja ulkopuolinen voi ajatella
viranhaltijan olevan sellaisessa asemassa, etta han pystyisi vaikuttamaan asian
k&sittelyyn, lounaalle ei tule osallistua. Joka tapauksessa lounaiden lukumaara on
syyta rajoittaa enintd&dn muutamaan vuodessa kunkin yhteistyétahon osalta.

Kun tulosalueen edustajat kayvat esimerkiksi ammatillisia valmiuksia lisdavilla
tutustumiskaynneilla tai benchmarking-tilaisuuksissa, he voivat osallistua yhteiselle
tavanomaiselle aterialle, joka tarjotaan koko matkaseurueelle. Luennoitsija voi
osallistua tavanomaiselle lounaalle koulutustilaisuuden yhteydessa.

Yhteistyotahojen juhlatilaisuudet, kulttuuritapahtumat, urheilukilpailut ja vastaavat
muut tilaisuudet

On kohteliasta ja perusteltua osallistua yhteistyétahon omaan toimintaan liittyviin
juhliin, joihin on kutsuttu sidosryhmien edustajia. Esimerkkina tallaisista tilaisuuksista
ovat tasavuosia tayttavan toiminnan tai uusien toimitilojen kunniaksi jarjestettavéat
juhlat.

Viranhaltijoiden tulee huolellisesti harkita mahdollinen osallistumisensa
yksityishenkilGiden, yritysten tai jarjestdjen kustannuksella kulttuuritapahtumiin,
urheilukilpailuihin tai muihin vastaaviin tilaisuuksiin, joihin joutuu normaalisti
lunastamaan paasylipun.

Esimerkiksi oma aktiivisuus edun tarjoavan urheilujarjestén toiminnassa tai puolison
ty6nantajan omien tydntekijoidensa perheille tarjoama virkistystilaisuus voi olla
hyvaksyttava peruste osallistua.

Joissain tilanteissa kulttuuri- tms. tapahtuma on osa yhteistydtahon jarjestamaa
yhteistyGtapaamista ja tapahtuma sijoittuu esim. kokousten valiin tai niiden jalkeen.
Tallaisissa tapauksissa tapahtumaan osallistuminen on helpommin hyvaksyttavissa
verrattuna tilanteeseen, jossa tapahtuman yhteyteen ei liity mitadan kokousta tms.
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179.2.3.

179.2.4.

179.3.

Asian arvioinnissa on kiinnitettdva huomiota mygds tapahtumaan normaalisti
lunastettavan paasylipun hintaan, samoin kuin tapahtuman sijaintipaikkaan
(edellyttaako tapahtumaan osallistuminen matkustamista).

Lahjat

Kaupungin henkiléstdon kuuluvalla on aina oikeus ja mahdollisuus kieltaytya hanelle
viranhoidon yhteydessa osoitetusta lahjasta. Yksityisiltéa henkil6ilta tai yksittaisilta
yrityksilta ei padsaantoisesti tule ottaa vastaan muita kuin vahaarvoisia mainos- tai
muita lahjoja.

Yhteistyovierailujen yhteydessa tavanomaisina liikelahjoina vastaanotetut
muistoesineet tai -teokset ovat lahtokohtaisesti tulosalueelle osoitettuja lahjoja.
Kaytannossa tallaiset esineet kuten koriste-esineet, asusteet ja astiat tulevat
kuitenkin virkamiehelle.

Esimerkiksi viranhaltijan tasavuosien merkkipaivat ja elakdityminen muodostavat
tilanteen, jolloin kohtuullisen lahjan vastaanottaminen voi tavanomaisuutensa vuoksi
olla hyvaksyttavissa ja kohteliaisuuden edellyttdmaa. Lahjan arvoa voi
kohtuullisuuden arvioinnissa verrata esimerkiksi tulosalueen virkamiehilleen tai
tyGtovereiden toisilleen vastaavassa yhteydessa antaman tavanomaisen lahjan
arvoon.

Kateisen vastaanottamisen virkatoimeen kuuluvasta toimenpiteesta voidaan katsoa
olevan aina lainvastaista. Lahjakortti on verrattavissa kateiseen.

Sponsorointi

Hankkiessaan rahallista tukea omille tai perheenjasentensé sidosryhmille, kuten
esimerkiksi urheiluseuroille ja kansalaisjarjestdille, on viranhaltijan oltava erityisen
varuillaan oman asemansa ja tulosalueessa vireill olevien asioiden suhteen.
Yhdistyksen nimissdkin vastaanotettu etu voi olla oikeudeton, jos se tulee suoraan
viranhaltijan hyodyksi.

Vieraanvaraisuuden osoittaminen

Tavanomaisuus ja kohtuullisuus méaarittavat yhteistydkumppaneille jarjestettavaa
tarjoilua. Vieraanvaraisuutta voidaan osoittaa ja ns. liikelahjoja antaa
samankaltaisissa tilanteissa ja muodoissa, joissa niité voitaisiin vastaanottaa (ks.
kohta 179.2.).

Yleiset maaraykset edustusmenoista ja henkilostotilaisuuksista on annettu kaupungin
talousarvion yleisissa soveltamisméaarayksissa ja sitd kautta tulosalueiden
taloussaannoissa.
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20 LUKU
VOIMAANTULOMAARAYKSET

180 § Voimaantulo

Tama sdantd kumoaa voimaan tullessaan 1.1.2023 Kemin kaupungin 19.11.2021
voimaan tulleen hallintosdannon.

LIITE 1: Nuorisovaltuuston toimintasaantd

LIITE 2: Vanhusneuvoston toimintasaantd

LIITE 3: Vammaisneuvoston toimintasaanto

LIITE 4: Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohje
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