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Johdanto

"Kestivi kehitys on kehitystd, joka tyydyttdd nykyhetken tarpeet viemitta tulevilta sukupolvilta
mahdollisuutta tyydyttdd omat tarpeensa.” - YK:n Ympiriston ja kehityksen maailman komissio 1987

Vastuullinen, kestdvi toiminta on yhi enenevissia midrin myos yritysten kilpailutekiji: yhd useammin
asiakkaat kdyttdvit ostopadtoksissdin kestivian kehityksen kriteereja. Joten paitsi ettd yritysten on
toimittava vastuullisesti, niiden on myos viestittdvd vastuullisuudestaan sidosryhmilleen. Yrityksen
menestys ja ympiristomyonteinen toiminta eivit ole toisiaan poissulkevia, vaan yritys voi kidantia
ilmastonmuutoksen hillintdan liittyvan markkinatilanteen jopa edukseen.

Tiassd ymparistokasikirjassa on kuvattu yrityksen ekologiseen vastuullisuuteen liittyvid toimintatapoja ja
periaatteita. Kisikirjassa kuvataan yrityksen ympiristojarjestelmi, jonka yhtena periaatteena on jatkuva
parantaminen — asioita voi omaan toimintaan sopivasti jatkuvasti kehittii ja tehda paremmin.

Kukaan ei voi tehdi kaikkea, mutta jokainen voi tehdi jotain.

Tami ympiristokasikirja on laadittu hankkeessa Yritysten vihred ja kestidva Kemi.
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1. Yritys
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Yrityksen nimi:

1.1 Soveltamisala

Tita ympiristojarjestelmai sovelletaan
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O koko toimintaan

O toimipisteet / toiminnot / osastot




2. Johtaminen ja toimintaymparisto
2.1 Ymparistopolitiikka

Ympiristopolitiikka antaa organisaation ymparistévaikutteiselle toiminnalle suunnan. Se on yleiskuva
yrityksen vastuullisesta toiminnasta ja se on ylimmin johdon linjaus ympéristénsuojeluun liittyvista

sitoumuksista, joita ovat ainakin:

* ympiristonsuojelu

* sitovien velvoitteiden tidyttiminen

* ympiristojarjestelmin jatkuva parantaminen ympéristonsuojelun tason nostamiseksi.

Yritykselle

O onlaadittu ympiristopolitiikka

O ollaan laatimassa ympdristopolitiikkaa

O ei ole laadittu ymparistopolitiikkaa

Ympairistopolitiikka




2.2 Toimintaymparisto

Toimintaymparisto tarkoittaa yrityksen ja sen toimijoiden ymparistd, jossa varsinainen yritystoiminta
tapahtuu. Toimintaympiristé voidaan jakaa sisdiseen ja ulkoiseen. Tissa ymparistokasikirjassa kuvataan
erityisesti sitd, millaisissa ymparistoolosuhteissa yritys toimii ja miten yritys voi vaikuttaa ymparistoolo-
suhteisiin myoOnteisesti tai kielteisesti.
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2.3 Johtaminen ja hallinto




Roolit ja vastuut

Rooli / vastuu Vastuuhenkilo Varahenkilo

Toimitusjohtaja

Ymparisto / laatu

Osaaminen ja koulutus

Hankinnat

Siivous

Kiinteistonhuolto

Jatehuolto

Energia

Tyosuojelu

Poikkeustilanteet ja riskit




2.4 Sidosryhmien tarpeet ja odotukset

Yrityksen sidosryhmit ovat henkil6ita tai organisaatioita, jotka voivat vaikuttaa organisaation johonkin
paatoksiin tai toimintaan tai joihin yrityksen paiatokset tai toiminta voivat vaikuttaa. Tdssa ymparistokasi-
kirjassa keskitytaan yrityksen ymparistopadtosten ja -toiminnan sidosryhmiodotuksiin ja -vaikutuksiin.

Sidosryhmien tarpeet

Omistaja(t) / johto Henkilosto
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Sidosryhmien tarpeet

Asiakkaat Kunta
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Sidosryhmien tarpeet
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3. Toiminnan suunnittelu
3.1 Sitovat velvoitteet ja lakisaateiset vaatimukset

tunnistaa toimintaansa liittyvat ymparistoasioita koskevat lakisaateiset vaatimukset ja toimii niiden mukaisesti.
Yrityksen toiminnassa huomioon otettavat ymparistdasioita koskevat lakisditeiset vaatimukset:

Ympiristonsuojelulaki

Jatelaki

3.2 Riskit ja mahdollisuudet

Ymparistoriskeilla tarkoitetaan ihmisen terveyteen, elin- ja tyOymparistdon sekd muihin elidihin ja
fyysiseen ympiristoon kohdistuvia riskeji. Ympiristolainsaadianto rajoittaa tai jopa kieltdd monia riskialttiita
toimintoja sekd velvoittaa mahdollisten vahinkojen seurausten minimointiin. Tahallisesti aiheutetusta
ympiristovahingosta tai ymparistolupien laiminlyomisestd voi seurata myos rikosoikeudellisia toimenpi-
teitd, silld ymparistorikoksista on saadetty rikoslaissa. Lainsdddannon perustana on suojella yhteiskuntaa
ja luontoa, mutta myos ennaltaehkiistd onnettomuuksia, joiden toteutuminen voisi aiheuttaa korvaamat-
tomia vahinkoja. Esimerkiksi pohjavesien suojelulla toteutetaan molempia periaatteita.

Ympiristoriskeihin kuuluvat ndin ollen sekd normaalitoiminnan ettd onnettomuustilanteiden paastojen
aiheuttamat riskit ymparistolle. Myds itse tuotteesta ja sen kdytostd ymparistolle aiheutuvat riskit ovat ympa-
ristoriskeja.
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Yrityksen toimintaan vaikuttavia ymparistoriskeja:
L iieieeeneeeneccneccsecasecasncconsconcconcocsccescocssscsasssassassnsssssnsesssscosnsossssssssssnstssstssscssscsnees
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Riskimatriisi

Y1ld numeroitujen riskien todennikodisyyden ja vakavuuden arviointi:

Riskin vakavuus ja

s Pieni Kohtuullisen vakava Erittdin vakava
todennikoisyys

Harvinainen

Satunnainen

Todenniksinen
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3.3 Ymparistonakokohdat ja ymparistovaikutukset

Yrityksen ympiristonikokohdalla tarkoitetaan yrityksen toimintoja, tuotteita tai palveluita tai niiden
osia, jotka voivat aiheuttaa suotuisia (mahdollisuuksia) tai haitallisia (riskeji) ymparistovaikutuksia. Ympi-
ristonikokohdat ovat tapoja, joilla organisaatio on ympériston kanssa vuorovaikutuksessa. Ymparistovai-

kutus on ympiristonikokohdan seurauksen aiheuttama muutos ymparistossa.

Yrityksen ympiristonidkokohtien ja -vaikutusten tunnistaminen on tirkeda. Talloin voidaan kohdistaa resurs-

seja niiden nikokohtien muokkaamiseen, joiden vaikutukset ovat merkityksellisimpia.

Yritystoimintamme merkittdvimmat ympiristovaikutukset ovat:

yrityksen
ympiristonikokohta

riskit,
haitalliset
ympdristovaikutukset

mahdollisuudet,
hyodylliset
ymparistovaikutukset

suunnitelmat/
toimenpiteet/
kommentit
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3.4 Ymparistotavoitteet ja -toimenpiteet

Ympiristojarjestelmdidn yhtend periaatteena on toimintojen jatkuva rationaalinen parantaminen: tavoit-
teiden asettaminen ja toteumien seuranta, ndiiden dokumentointi seka ajan tasalla pitiminen.

Tavoitteiden toteumia seurataan

© e 0600000000000 000000000000000 00 0o

Tavoitteet:
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3.5 Viestinta

Viestintd on olennainen osa litketoimintaa ja yrityksen vihred ja kestava toiminta on yhd enenevissa
maadrin kilpailutekija. Siksi ymparistdasioista viestiminen on yritykselle tirkedi ja luo pohjaa menestyksek-
kaille ja toimivalle ymparistojarjestelmalle.

Viestinta on tehokkainta monen suuntaisena ja monipuolisena: tietoa jaetaan ja saadaan eri vilinein eri
kohderyhmit huomioon ottaen.

Ympiristoviestinndssa kdyttimamme kanavat:
paikallislehdet

WWW

facebook

instagram

TikTok

muu sosiaalinen media

google maps

mobiiliviestintd, esim. Kemi Card
radio / tv

infotaulut / tolpat

ndyteikkuna

intranet
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Piidasialliset ympiristoviestinndn kohderyhmit:

Kenelle viestitian Miti viestitdian Milli vilineella Koska
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4. Resurssit

Ympiristojarjestelmin luominen, toteuttaminen ja yllipito vaativat resursseja, joista merkittavin on aika.

4.1 Henkilosto, osaaminen, koulutus ja patevyydet

Pitevyys on kyky soveltaa tietoja ja taitoja. Yrityksen eri rooleihin tarvitaan erilaisia patevyyksia.

4.2 Toimintaan ja sen kehittamiseen vaadittava tietoisuus

Yrityksen on tdrkeda levittda tietoisuutta ympdaristdarvoistaan ja -tekemisistadan sidosryhmilleen, erityi-
sesti henkilokunnalle ja organisaation puolesta tyoskenteleville.
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4.3 Dokumentoitu tieto ja tiedon hallinta

Ympiristojarjestelmddn liittyvdn toiminnan dokumentointi auttaa ymmartimain, mitd pitdd tehdd, miksi
ja miten. Dokumentointi vahentdd toimintojen henkildsidonnaisuutta ja auttaa varmistamaan, ettd tulok-
set ovat yhdenmukaisia.




5. Toiminnan ohjaus ja prosessit

5.1 Toiminnan ohjaus

Toiminnan ohjauksella maaritellian, miten liiketoimintaprosessit suoritetaan ja varmistetaan, etta
ymparistopolitiikkaan tai vastaavaan liittyvit tavoitteet saavutetaan. Se on tarked keino mm. haitallisten
ymparistovaikutusten estimiseen ja toisaalta parannusten toteuttamiseen. Tdssa ymparistokasikirjassa
kuvataan nimenomaan ymparistovaikutteisia toimintoja ja prosesseja.

5.2 Ulkoistettujen prosessien ja toimittajien hallinta

Yrityksen tuotteen tai palvelun ymparistovaikutuksia tarkasteltaessa on tarkeda ottaa huomioon tuot-
teen tai palvelun koko elinkaari. Yrityksen ympdaristovaatimukset viestitddn tuotteiden ja palveluiden
toimittajille ja alihankkijoille. Ja etenkin jos tuotteisiin tai palveluihin liittyy ymparistovaikutuksia myds
kayton tai loppusijoituksen aikana, tarjotaan asiakkaille tietoa vaikutuksista ja tuotteen jatkokasittelysta

tai havittimisesta.
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5.3 Valmius ja toiminta hatatilanteissa

Hititilanteet voivat aiheuttaa haittavaikutuksia seki yritykselle ettd ympiristolle. Yrityksen on hyva
varautua hititilanteisiin, silld reagointi vasta, kun tilanne sattuu, on usein tehotonta.

Haititilannesuunnitelma:

Photo from Unsplash: Dose Media



5.4 Ymparistovaikutteinen toiminta
5.4.1 Jatehuolto, kierratys

Jatelaji Kuka vie? Koska? Minne piityy?

Poltettava jite

Biojate

Muovi

Paperi

Kartonki ja pahvi

Lasi

Metalli

Paristot

SER

Vaarallinen jite

Palamaton jite

Tuhottava paperi
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5.4.2 Energia

5.4.3 Liikkuminen / Lilkenne

5.4.4 Hankinnat / Ostot
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5.4.5 Ymparisto

5.4.6 Muu




6. Seuranta ja arviointi
6.1 Seuranta, mittaus, analysointi ja arviointi

"Miti et voi mitata, sitd et voi johtaa”

Seuranta ja mittaus ovat tarkeitd tyokaluja, kun paitetaan, mihin resursseja on jirkevaa kohdentaa.
Seurannalla selvitetddn nykytila ja mittauksella médaritetddn arvoja. Yritys arvioi itse sen, mitd on jarkevaa
seurata ja mitata ja miten tuloksia analysoidaan ja arvioidaan eli miten tietoa kdytetdan.

6.2 Sisdiset auditoinnit ja johdon katselmus

Jos yritys noudattaa ympiristostandardia ja on sertifioitu, sen on auditoitava toimintojaan siinnollisesti

myoOs sisaisesti.

Sadnnollisella johdon katselmuksella saadaan tietoa ymparistojarjestelmin vaikuttavuudesta, toimivuudesta ja
tarkoituksenmukaisuudesta seki sen kytkeytymisestd yrityksen muuhun toimintaan.
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7. Toiminnan kehittaminen
7.1 Palautteiden kasittely ja korjaavat toimenpiteet

7.2 Jatkuva parantaminen

Standardin mukaisen ympairistojarjestelmin periaatteena on jatkuva parantaminen: Suunnitellaan
toimintaa, asetetaan tavoitteita, toimitaan suunnitelmien toteuttamiseksi, tarkistetaan, onko tavoitteita
saavutettu ja analysoidaan tavoitteiden ja toteumien kohtaaminen. Kyseessd on niin sanottu PDCA-toi-

mintamalli (Plan-Do-Check-Act).

Jatkuvaan parantamiseen kuuluu olennaisesti myds poikkeamien asianmukainen kisittely: Kun yrityksen
toiminnassa havaitaan poikkeamia, niihin puututaan lieventamalld mahdollisia ymparistovaikutuksia, analysoi-
malla syyt ja juurisyyt ja korjaamalla toiminta mahdollisuuksien mukaan niin, ettd poikkeama ei toistu.
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8. Liitteet
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