Tyénantajan muistilista: kemildisen

maahanmuuttajan tyoéllistéminen

International g o
I tyéllisyyden yhteispalvelu, Kemi

Valtakatu 11-13 Kemi

Haluatko tyéllistad kemildisen maahanmuuttajan? Tahdan muistilistaan on tiivistetty keskeisimmét asiat,
kuten tyonteko-oikeus, yhdenvertaiset tyéehdot ja lakiséateiset ilmoitukset.

Ennen tyon aloittamista

M Varmista tyénteko-oikeus
Tarkista oleskelulupa, viisumi
tai henkildkortti ennen
tydsopimuksen tekemistd.

V] sailyta tiedot tyénteko-
oikeudesta
Ota kopiot ja sailyta tietosuoja-
lains@adantdd noudattaen.

M Tee tyontekijailmoitus
Enter Finlandissa
lImoita EU- ja ETA-maiden
ulkopuolisesta tyéntekijasta
Migriin. Tarkista voimassa olevat
ohjeet Migrin sivuilta.

M Pyyda tydntekijaa
toimittamaan verokortti
viipymatt& ennen
palkanmaksua.

Ty6ésuhteen aikana ja
paattyessa

M Noudata samoja tyéehtoja
Tydntekijan bruttopalkan on
oltava vahint&an Migrin
kulloinkin vahvistaman
vahimmaistason sekd
tydehtosopimuksen mukainen.

M Seuraa tyénteko-oikeuden
voimassaoloa
Varmista, ettei madrdaikainen
oleskelulupa tai opiskelijan
tydaika ylity.

M limoita tyésuhteen
padéttymisestd Migriin
Tydnantajan Enter Finlandissa
Migrin ohjeiden mukaisessa
madrdajassa.

Tyénantajan avuksi

Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket
Finnish Immigration Service

Maahanmuuttovirasto (Migri)
migri.fi/puhelinneuvonta
migri.fi/tyonantajalle

(EnferFinland

enterfinland.fi/eServices/

WORK IN
FINLAND

Work in Finland maksuton
neuvontapalvelu

0295 016 770
wif.neuvonta@keha-keskus.fi

Tutustu Tyévoimabarometrin tyélupalinjauksiin!

Tiesitkd, ettd linjauksessa mainittuihin ammattinimikkeisiin
voit palkata tydntekijan suoraan kolmansista maista ilman
saatavuusharkintaa tai avointa tydpaikkahakua Suomessa?

Hyédyllisia linkkeja
o Tyomarkkinatori, Lappi,
palvelut tydnantajalle
o Kv rekrytoinnin opas
o KEHA-keskus

Tule IP-hankkeen pilottiyritykseksi!

1. Léydat yrityksellesi sopivan tekijén (18—65-vuotiaan kemildisen maahanmuuttajan)
2. Saat maksutonta neuvontaa ja ohjausta maahanmuuttajan tyéllistamiseen

3. Saat tarvittaessa tulkkausta alkuhaastatteluun ja tydsopimuksen

allekirjoitusvaiheeseen

Osaava tyontekija
— sujuva arki

Vahvistamme kansainvalisten
tyontekijéiden suomen kielta —
maksutta.

Tuloksena sujuvampi tyd, parempi

4. Saat nakyvyyttda IP-hankkeen ja Pointin sosiaalisessa mediassa ja tapahtumissa

5. Paaset hyédyntadmdadéan moninaisen tyéelamaén tydkaluja: hankkeen aikana
kehitetaan yrityksille palveluja ja infomateriaaleja, jotka tukevat moninaista
tydelamaad.

Tule mukaan IP-hankkeen innovatiivisten pilottiyritysten joukkoon!

Ota yhteyttd: InternationalPointti@kemi.fi
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Periimeren Jihti

turvallisuus ja asiakaspalvelu.

Lappia-koulutuksen Kielivayla
tydhon ESR+- hanke tukee yrityksia
Lapissa, yrityksen tarpeisiin
raataloidysti.
Kiinnostuitko? Ota yhteytta.
Krista Heikkinen, projektipaallikko

040 182 4008,
krista.heikkinen@lappia.fi
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Lahteet: Maahanmuuttovirasto, Work in Finland, Lapin Elinvoimakeskus. Oikeudet muutoksiin pidatetadn. Tarkista kaikki ajankohtaiset tiedot viranomaistahojen verkkosivuilta.
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